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1.1 JUSTIFICACION

Creemos que es necesario elaborar un Plan de Convivencia para, ademas de cumplir con lo que
establece la legislacion vigente, reorientar el enfoque de las normas y adaptarnos a los nuevos
tiempos y circunstancias, e intentar hacer entre todos mas facil y llevadera la tarea de la educacion.
Como creemos que es bueno tener unos principios basicos en los que se base nuestra convivencia,
con este Plan De Convivencia esperamos implicar a toda la comunidad educativa en la mejora de la
convivencia en el centro.

Este Plan de Convivencia tiene la vocacion de convertirse, tras su adecuada difusion, en un “manual
de funcionamiento” en el centro, mas alla del RRI.

“Querdmoslo o no, es imposible ensefiar sin transmitir a la vez un modelo de relacion y
convivencia. Hagdmoslo de manera intencional y consciente.”
Pedro M2 Urufiuela Najera.

1.2 CLARIFICACION DE PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Definicion de convivencia
Se considera gue una buena convivencia es la base de los procesos de ensefianza aprendizaje que se
dan en el instituto y estara basada en:

. Adquirir los valores imprescindibles para asegurar la posibilidad de desarrollo a nivel personal,
académico y social.

. Aprovechar los conflictos para ayudar a mejorar nuestras actuaciones, buscando la resolucion
de los mismos de la forma mas rapida posible con el fin de procurar que no se deteriore el clima de
relaciones.

. Fomentar la participacion de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

. Considerar que los sentimientos determinan la convivencia.

¢A qué nos obliga la convivencia?
- Respetar al otro.

- Responsabilizarse de los demas.
- Tolerar las diferencias.

- No juzgar y empatizar.

- Colaborar.

- Tener paciencia.

- Confiar.

- Dialogar.

- Respetar las normas.

- Eliminar conductas que discriminen al otro: aislar, rechazar, humillar...
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1.3 PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO QUE ESTAN
RELACIONADQOS CON LA CONVIVENCIA.

Del PE del centro

. La Comunidad Educativa ha de promover y velar para que todo el alumnado reciba una educacion
integral.

. Todas las personas son valiosas y favorecen el logro de los fines educativos.

. La Comunidad Educativa ha de posibilitar el desarrollo positivo de cada uno de los integrantes de
la misma: alumnado, profesorado y familias.

Necesarios para orientar el establecimiento de la Convivencia del Centro

. La preocupacién por la convivencia no solo tiene la pretension de solucionar los conflictos que

aparecen en el centro, sino de ensefiar valores basicos como el respeto y la solidaridad. Por lo tanto,

se plantea no caer en el error de querer solucionar los conflictos solo a través de la vigilancia, la

amenaza y las sanciones.
La mejora de la convivencia no se consigue mediante la amenaza y el castigo, sino mediante
la participacion de todos los implicados en el &mbito educativo para establecer normas que
no obstaculicen ni inciten a la rebeldia, sino que, por el contrario, se asuman como propias y
ayuden al enriquecimiento, tanto a nivel personal (ejerciendo una libertad responsable),
como en nuestras relaciones con los demas (desde el respeto a las libertades de los demas,
desde la comprensidn de sus rasgos diferenciales y bajo el prisma de la solidaridad).

. Se priorizara la busqueda de la paz a través de trabajar por la justicia de un modo no violento

como estrategia para la resolucion de los conflictos.

. La resolucion de todos los conflictos exigira medidas de actuacién que lleven a la reparacion,

reconciliacion y resolucién de los mismos.

Principios y valores en relacion con la convivencia contemplados en la LOE

. Educacion en el respeto de los derechos libertades fundamentales, en la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres y en el trato no discriminatorio de las personas con discapacidad.

. Educacion en la libertad dentro de los principios democréaticos de convivencia y en la prevencion y
resolucién de conflictos de forma pacifica.

. Formacion para la paz, el respeto de los derechos humanos, la vida en comun. La cohesion social,
la cooperacion y solidaridad entre los pueblos

. Preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida econémica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a situaciones
cambiantes. El Plan de Convivencia se convertira en un ambito de aprendizaje que influird de forma
positiva en la convivencia y en las relaciones interpersonales en el ambito familiar, social y laboral
de nuestro alumnado.

PLAN DE CONVIVENCIA 5 IES ALTO JARAMA



LES. “

Alto Lhriicns Exroapecs
Jarama

fi
m

2. MARCO LEGISLATIVO EN LOS QUE SE BASA

Fordes oo | Sunopas
“H FSE v r @ s ol

La convivencia pacifica es la base sobre la que se construye cualquier estado democréatico y de
derecho.

Todo sistema educativo moderno incluye la regulacion de la convivencia en los centros. En Espafia
la convivencia es un principio inspirador y constituye uno de los fines esenciales de nuestro sistema
educativo.

Toda la legislacion vigente en relacién a la convivencia podemos encontrarla en la pagina web de
Mejora de la Convivencia y clima social de la Comunidad de Madrid en el siguiente enlace:
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/normativa-convivencia

Normativa relativa a la convivencia:

« Constitucion Espafiola de 1978.

« Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo Educacion (LOE) modificada por Ley Orgéanica 8/2013 de 9 de
diciembre de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

« Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

* Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

* Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia de la
Comunidad de Madrid.

* Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor.

* Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz.

* DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

« DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de
la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

* Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos.
 Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos.

« Ley 2/2016, de 29 de marzo, de ldentidad y Expresion de Género e lgualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

 Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

« Instrucciones de la Direccion General de Centros Docentes relativas a la elaboracién y revision del
Plan de Atencion a la Diversidad de los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos de
Educacién Infantil, Primaria y Secundaria de la Comunidad de Madrid de 19 de julio de 2005.

* Ley 27/2005, de 30 Noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.103

* Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

« Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

» Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por
Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.
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3. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid

3.1 DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
Capitulo 1l

Derechos y deberes del alumnado
Articulo 4.- Derechos del alumnado
De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion:
1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad
y del nivel que estén cursando.
2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en la misma.
3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:
a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.
b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes,
la promocion y la permanencia.
¢) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de
plena objetividad y equidad.
d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a
gue se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideologicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.
e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f) Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacion educativa y profesional.
h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacién en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva.
j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.
k) A la asociacion y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.
1) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto
a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro.
m) participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.
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n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
fi) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
Articulo 5.- Deberes del alumnado
1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién, son deberes de los alumnos:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico
se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1.0 Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segln el horario establecido.
2.0 Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.
3.0 Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
4.0 Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo
las tareas formativas que se le encomienden.
5.0 Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres
y hombres y todos los demds derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra
circunstancia personal o social.
¢) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.
2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del centro
educativo.
¢) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.
d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las
que sea conocedor.

ot S|

opa

3.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES
Capitulo 1

Derechos y deberes de los padres o tutores

Articulo 6.- Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacion de sus hijos o representados,
tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en
las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

PLAN DE CONVIVENCIA 8 IES ALTO JARAMA
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c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer de la
informacidn necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.
e) A conocer las pruebas de evaluacion realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los resultados
de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro
docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a sus hijos o
tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias a normas de
convivencia de sus hijos o tutelados.

J) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las actividades
gue les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

K) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revision de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

1) A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.
Articulo 7.- Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les corresponden
los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos
o0 pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideol6gicas, politicas, religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocery respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto educativo,
asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de sus
instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y estudio de
sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos
que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.

J) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, incluido el uso de los teléfonos maviles y otros dispositivos electronicos, prestando especial
atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar. ([2])
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3.3 DERECHOSY DEBERES DE LOS PROFESORES. |

Capitulo IV

Derechos y deberes de los profesores

Articulo 8.- Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el &mbito de su funcidn docente, se le reconocen los
siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus derechos en
el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

¢) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracion de la
comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento escolar
de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) Arecibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder proporcionar
un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacion con los hechos que se
deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo
con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia escolar, gestién de
grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas méas adecuados para
promover la implicacién del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

1) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Articulo 9.- Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

Son deberes del profesorado en el &ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del centro en
materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacién vigente.

¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y
fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para mantener un
ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades complementarias
y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos o tutelados.

PLAN DE CONVIVENCIA 10 IES ALTO JARAMA
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f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que correspondan
en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres o
tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el &mbito de la convivencia escolar para que se
puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin
perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de género
gue presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o0 mujeres, de conformidad con la normativa vigente.
i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores, cuando el
alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de grupos, asi
como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fi) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

0) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democrética.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas y la
colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

g) Hacer pablicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.
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3.4 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Capitulo V

Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

Articulo 10.- Derechos del personal de administracién y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad educativa
en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad fisica y
moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la colaboracién
de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su elaboracién y
evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

PLAN DE CONVIVENCIA 11 IES ALTO JARAMA
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e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los casos de
conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.

Articulo 11.- Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar y se
respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencién, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima
escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones de la
convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias
personales y familiares del alumnado. En este sentido deberd cumplir y asegurar en el &mbito de sus funciones
la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad
cotidiana del centro escolar.

4. VALORES BASICOS PARA LA CONVIVENCIA / COMPETENCIAS
BASICAS A DESARROLLAR EN EL ALUMNADO

Valores
En este apartado se resefian aquellos valores que nos parecen imprescindibles para la convivencia:

- Justicia: dar a cada persona lo que le corresponde, teniendo siempre presente el respeto y
proteccion de los derechos de cada uno

- Honestidad y lealtad: compromiso de ser fiel a nosotros mismos y a los demas

- Respeto por uno mismo y los demas: reconocer que todas las personas tienen unos derechos
gue nadie puede violar.

- Tolerancia: admitir y respetar a los que son diferentes e integrarlos en el grupo.

- Confianza: que los alumnos y alumnas no vean en el profesor a una persona lejana e
inaccesible.

- No violencia: encontrar la solucion de los problemas a través de la palabra, y si es necesario,
con la mediacion de las personas adecuadas.

Competencias béasicas
Son aquellas habilidades que consideramos necesarias para que el alumnado vaya adquiriendo en su
educacion y que le permitan gestionar la convivencia de forma satisfactoria.
- Habilidades comunicativas — sabiendo escuchar, rebatiendo y aprendiendo a ser rebatido...
y siempre en un ambiente de respeto.

- Desarrollo de la dimension afectiva — sabiendo comunicar los afectos, emitir respuestas
emocionales positivas y controlar las emociones negativas que perjudiquen las relaciones.

PLAN DE CONVIVENCIA 12 IES ALTO JARAMA
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- Desarrollo del juicio critico — que le permita comprender las causas, los diferentes puntos de
vista, valorar todas las acciones y emitir un juicio pronunciandose en la actuacion que
considere la méas idonea con sus valores.

- Argumentacion de los propios puntos de vista mantenimiento de posiciones éticas asuncion
de las normas de convivencia con actitudes positivas.

5. ANALISIS DEL CONTEXTO

5.1 CONTEXTO

El IES ALTO JARAMA esté situado en la localidad de Torrelaguna. Se ubica en una zona
rural con un 162% de poblacion extranjera, procedentes fundamentalmente de Rumania,
Marruecos y latinoamérica. Podemos decir que el nivel socioecondmico es medio-bajo, teniendo su
principal fuente de ingresos en el sector servicios y construccion. Nuestro centro es el Unico
I.LE.S. de la zona, recibiendo alumnado de los centros adscritos de numerosos pueblos de los
alrededores como Reduefia, Caraquiz, Talamanca del Jarama, Valdetorres del Jarama, Torremocha
de Jarama, Patones y el Atazar. Uno de los aspectos a destacar es que nos pertenecen alumnos/-as
de una casa de acogida situada en Torremocha de Jarama, por lo que contamos con la figura de una
integradora social, la cual nos facilita enormemente la actividad diaria. Se producen continuas altas
y bajas en la matricula que requieren implementar actuaciones que favorezcan la adaptacién de los
alumnos que se van incorporando a nuestro centro.

Contamos con la colaboracidn de diversas instituciones y asociaciones de de la zona norte para llevar
a cabo nuestra labor docente, como son entre otros la Mancomunidad Sierra Norte, el
Ayuntamiento de Torrelaguna, la Asociacién AFANIAS, Asociacién Arcoiris, CEIP Cardenal Cisneros...
enriqueciendo mucho nuestro trabajo.

Todo ello convierte al IES Alto Jarama en un espacio de inmensa riqueza sociocultural, en el quelas
estrategias para implementar un buen clima de convivencia son, a su vez, estrategias para fomentar
la aceptacion de la diferencia, la tolerancia, la integracion y la inclusion.

5.2 DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA

Del analisis de los datos de las memorias de los ultimos afios podemos sefialar:

1. Los niveles donde se acumula la mayor concentracion de faltas graves y muy graves es en
los dos primeros cursos de la ESO, siendo anecdotico en cursos superiores y practicamente
inexistente en Bachillerato y Formacion Profesional.

En general, la mayoria de las incidencias se concentran en muy pocos alumnos/-as que se
caracterizan por tener un perfil académico bajo/muy bajo, en la mayoria de las ocasiones con una
situacion socio-familiar desfavorable, con problemas emocionales y en muchos casos repetidores. A
menudo este alumnado acude al centro por obligacion legal, sin ningun interés por lo académico y
ofreciendo una actitud muy disruptiva, que confronta con el resto de comparfieros y profesorado,
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Podemos decir que la mayoria de nuestro alumnado no acumula ninguna incidencia, centralizandose

la conflictividad en un nimero reducido de alumnos que perturba la convivencia.
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2. Laconflictividad aumenta en ciertos periodos como:

« Durante los cambios de clase, cuando el alumnado esta solo en el aula o en los pasillos.

« En las entradas y salidas del centro.

« Durante la semana de examenes en que los alumnos estan mas tensos por el cansancio y
el conocimiento de notas no deseadas.

« En las semanas previas a las vacaciones de Navidad y Semana Santa.

« En el segundo trimestre hay un ligero descenso de partes con respecto al primer trimestre.
No obstante, es en el tercer trimestre donde se acumulan mas partes graves y muy graves,
tal vez producidos por el cansancio que genera el final de curso y porquelos alumnos que
tienen perdido el curso no les preocupa demasiado lo académico, creando situaciones de
conflictividad.

Motivos més frecuentes de las incidencias:

Analizando tanto los cursos anteriores como el presente, las conductas contrarias a las normas del
centro en las que con mas frecuencia incurre el alumnado son:

« Falta de puntualidad.

* No traer el material necesario para el desarrollo de las asignaturas.

* No realizar las tareas.

« Utilizar un lenguaje verbal inadecuado.

« Actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros miembros de la Comunidad
educativa.

« Conflictos entre comparieros.

* Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro, dificultando a otros comparieros el
ejercicio del derecho a la educacion.

« Utilizacion inadecuada de teléfonos maviles y redes sociales.

+ Uso de la violencia en la resolucion de conflictos.

La siguiente encuesta que fue creada por los miembros del grupo de trabajo de “Convivir es
vivir” nos sirve de guia para elaborar este Plan de Convivencia. En ella cada uno responde segtin su
vivencia personal y el resultado es una media de los cuestionarios recibidos.

Utilizamos este cuestionario para hacer un andlisis del mismo y tomarlo como referencia para intentar
mejorar la convivencia en nuestro centro.

a) Caracterfsticas del Equipo Docente |1]2]3]4]5
Relaciones entre el profesorado
El profesorado...
Conoce y respeta las normas del centro existentes.
Es un equipo cohesionado en el que se expresan todas las opiniones.
El profesorado se siente responsable de todo el alumnado.
Hay reconocimiento de la valia personal de cada uno de los
comparieros.
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Hay cooperacién y coordinacion de todo el profesorado. Trabajan en
equipo.

Tiene cultura de didlogo y se toman decisiones razonadas en
conjunto.

Cuenta con buenos conocimientos en resolucion de conflictos.
Mantiene expectativas positivas hacia todos los que hay alrededor.
Tiene confianza los unos en los otros. Se confia en que hay objetivos
comunes.

Estilo docente

Como docente yo...

Poseo expectativas positivas hacia el alumnado.

Respeto al alumnado corrigiendo sin menospreciar. No les tratan mal.
Trato a todo el alumnado por igual.

Transmito seguridad y confianza.

Me siento personalmente ofendid@ ante las conductas incorrectas del
alumnado.

Mantengo actitudes de superioridad ante el alumnado.

Soy cercan@ al alumnado haciéndoles saber que me importan sus
dificultades.

Procuro estimular en los aprendizajes. Huyo de la rutina.

Busco estrategias para que el alumnado supere sus dificultades
académicas.

Potencian una atmdsfera de respeto no basada en el miedo.

Tratan a todo el alumnado por igual.

Lhrviedrs ELIrospos
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Como docente yo creo que en general...

El profesorado sabe comunicar los sentimientos, buscando la cercania
y el conocimiento del otro.

El profesorado tiene claro, que junto a la labor docente esta la labor
tutorial.

El profesorado mantiene comprensién ante las necesidades del
alumnado.

El profesorado potencia una atmosfera de respeto no basada en el
miedo.

El equipo directivo

Me apoya y se relne conmigo para buscar soluciones cuando tengo
problemas de convivencia en el aula.

Esta pendiente de la convivencia del centro y actla con rapidez en la
medida de lo posible.

Busca soluciones a los problemas de convivencia que se generan en
el centro.

Aplica la normativa de convivencia vigente, intentando buscar una
sancion restaurativa y formativa con el alumnado antes que punitiva.

Las medidas adoptadas por el equipo directivo son eficaces.

b) Caracteristicas del Alumnado
Tienen interés por aprender las diferentes materias.
No mantienen posturas de “pasar de todo”.
Respetan la figura del profesor y su labor docente.
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No mantienen actitudes que dificultan las relaciones: cuchicheos,
burlas...

Confian en el profesorado.

Participan en la dinamica de las clases.

Procuran la integracion de todos sus comparieros.

Respetan a los compafieros en su diversidad.

No fomentan con su actitud, que los comparieros realicen actuaciones
inadecuadas.

Valoran a todos aquellos que demuestran esfuerzo y superacion.
Respetan las normas.

Resuelven sus problemas a través del dialogo y la negociacion.
Ayudan a los que lo necesitan.

Lhrviedrs ELIrospos
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c) Caracteristicas de las Familias

Estimulan a sus hijos en el estudio.

Colaboran con el centro en el seguimiento de las normas.

Potencian el contacto y el didlogo con el profesorado.

No desvalorizan las actuaciones del profesorado ante los hijos.

No sobreprotegen, disculpando los comportamientos incorrectos de
sus hijos.

Ayudan a que los hijos cumplan las normas del centro.

Participan y se implican en las actividades del centro.

Refuerzan en casa la tarea educativa cuidando: espacios, ambiente de
estudio...

Muestran interés ante los resultados académicos de sus hijos.

d) Caracteristicas del centro

Existen principios y valores explicitos que rigen la vida en el centro.
Son conocidos y compartidos por todo el profesorado.

El liderazgo del equipo directivo fomenta la participacion.

La formacion del profesorado mejora la gestion de la convivencia en
el centro.

Organizacién

Existen normas de convivencia elaboradas de forma participativa.
Existen programas en el centro para la resolucion de los conflictos.
Los diferentes planes del centro contribuyen a la mejora de la
convivencia.

Las estructuras organizativas fomentan la participacion y la buena
convivencia.

Existen protocolos de actuacion para resolver los diferentes
conflictos.

Hay actividades programadas para el fomento de las relaciones.

Hay medidas que posibiliten la vigilancia de espacios y tiempos de
riesgo.

Curriculares

Las tutorias desarrollan contenidos relacionados con el fomento de la
convivencia: habilidades sociales, solucion de conflictos, aprendizaje
emocional...

Se contemplan espacios para el aprendizaje de competencias sociales
y emocionales del alumnado en las diferentes materias.
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6. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

- Concienciar y sensibilizar a toda la Comunidad Educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

- Fomentar en el centro los valores y actitudes que permitan mejorar el grado de aceptacion y
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto de la diversidad y el fomento de la
igualdad.

- Facilitar la prevencién y resolucion de los conflictos que aparecen en el centro.

- Eliminar todas las manifestaciones violentas y actitudes xendfobas y racistas.

- Promover la resolucion pacifica de los problemas que se generen.

7. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

NORMAS RELACIONADAS CON EL RESPETO A LAS PERSONAS Y EL
COMPORTAMIENTO

1) Todos los miembros de la comunidad educativa nos trataremos con respeto, evitando
insultos, desprecios, malas contestaciones, motes desagradables y comportamientos como gritar,
escupir, lanzar objetos, peleas...

2) No discriminaremos ni despreciaremos a ningun miembro de la Comunidad Educativa por
razén de raza, religion, sexo, puesto laboral o cualquier otro motivo. Debemos, igualmente,
respetar las opiniones y convicciones de nuestros comparieros, su dignidad, su intimidad y su vida
personal.

3) Toda la comunidad educativa ha de luchar contra cualquier tipo de discriminacion. Si
presenciamos 0 somos conocedores de posibles situaciones de acoso o discriminacion tenemos la
obligacion de comunicarlo al personal del centro.

4) El alumnado deber4 mostrar correccién en su forma de estar en clase. Utilizaremos un
lenguaje respetuoso, guardaremos turno de palabra, seremos amables y no chillaremos.
Llevaremos vestimenta adecuada para un centro educativo y no utilizaremos gorras, ni capuchas
dentro del mismo. Asi mismo traeremos diariamente el material necesario para trabajar en cada
asignatura.

5) Cuidaremos nuestra higiene personal como signo de respeto hacia nosotros/-as y hacia los
demés.

6) Estamos obligados a seguir las medidas de proteccion que marquen las autoridades
sanitarias en caso de pandemia ( Covid).

NORMAS RELACIONADAS CON LAS INSTALACIONES, MATERIALES Y BIENES

7) Cuidaremos el material e instalaciones escolares, siendo cada grupo responsable del estado
del aula durante su estancia en la misma.
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8) Los estudiantes que causen dafios de forma intencionada o por negligencia grave, a las
instalaciones, a los materiales del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, deberan contribuir al coste econémico de su reparacién, coste que deberan asumir los
padres o tutores del alumno menor de edad sobre los que ejerza la patria potestad o la tutela. La
reparacion economica no eximira de la medida de correccion. Si no es posible determinar el autor
0 autores de los desperfectos, los alumnos/as implicados, o el grupo al que pertenezcan, pagaran
los gastos a partes iguales.

9) Restituiremos cualquier pertenencia ajena gque se haya sustraido.

10) Mantendremos el aula ordenada y limpia en todo momento.

11) Evitaremos comer dentro del recinto escolar, excepto en la cafeteria y los patios.

12) Respetaremos los espacios exteriores, patios y jardines y cuidaremos de su limpieza y
correcto uso.

NORMAS RELACIONADAS CON CON EL DEBER BASICO DE ESTUDIO

13) ASISTENCIA:

Debido al caracter obligatorio de la enseifanza secundaria, la asistencia a clase de los alumnos es la
principal norma que los alumnos deben cumplir y el centro velar por su cumplimiento. Los alumnos
no pueden salir del centro sin permiso, por razones de seguridad. En caso de necesidad, las familias
deben comunicarlo al tutor por escrito, a través de la agenda escolar, preferentemente o por via
telefénica dejando el mensaje en conserjeria. De la salida del centro por parte del alumno debe
tener conocimiento, en todo caso, el equipo directivo y los menores no podransalir del centro si
no vienen a recogerlos un adulto autorizado.

Las faltas deben justificarse lo antes posible a través de la agenda o a través del correo

electrénico. Las familias podran consultar las faltas de asistencia en la plataforma Roble.

A este respecto, cuando un alumno se encuentre proximo al 25% de faltas de asistencia trimestrales
y el tutor las considere injustificadas, en el caso de los alumnos de ESO, se enviard una primera
comunicacion escrita a las familias, para indicarles que sus hijos tienen la obligacidn de asistir a clase.
Cuando a pesar de este primer aviso la familia no responda, se realizard una segunda comunicacion,
advirtiendo que, de superar el 25% de faltas, se dara traslado del asunto a la Comision de
Absentismo del Ayuntamiento, en la que estan representados los Servicios Sociales.Si persiste el
absentismo tras esta Ultima comunicacion, se realizarad unatercera comunicando el envio de los datos
del alumno a la Comisién local de Absentismo. Este procedimiento esta recogido en el Plan marco
de absentismo_escolar de la Comunidad de Madrid.

En el caso de alumnos de ensefianzas no obligatorias, los alumnos que superen el 20% de las horas
lectivas en Bachillerato o FPB, ya sean justificadas o injustificadas, perderan el derecho a la
evaluacion continua, por imposibilidad de aplicar correctamente los criterios de calificacion. En este
caso, se mandara un primer comunicado a la familia cuando el alumno esté préximo al porcentaje
indicado, y una vez superado, en su caso, se remitird el aviso de pérdida del derecho a
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En el caso del ciclo formativo, la superacién del 15% de horas lectivas implicard la anulacién de
matricula. Para ello, el tutor debera remitir un primer aviso cuando haya llegado al 10%.

14) HORARIO Y PUNTUALIDAD:
Cada hora lectiva de clase es de 55 minutos, de manera que se iniciara la clase inmediatamente
después del timbre, que indica para todos, no sélo el final de una clase, sino el principio de la
siguiente. Todos los alumnos empiezan su primera hora a las 8.30. El timbre sonard 5 minutos antes
del comienzo de la clase, tanto a primera hora como al finalizar el recreo para el correcto
funcionamiento del horario. El alumnado debera ser puntual, debiendo estar dentro del aula antes
de que llegue el profesor.
No se puede salir del aula durante las clases, salvo excepciones y siempre con la tarjeta de
autorizacion del profesor. No se puede ir a buscar a otro profesor o ir a orientacidon durante las
clases.
*Todos los profesores anotaran los retrasos en la pdagina de incidencias de la
plataforma Raices, llegando la informacion de forma inmediata a los padres a través de
la plataforma Roble. En caso de que sean reiterados y no justificados, se comunicaran a
Jefatura de Estudios y se aplicara alguna de las sanciones correspondientes a faltas
graves, segun lo dispuesto en el Decreto 32/2019 del 9 de Abril, que regula el plan de

convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

15) CAMBIOS DE CLASE:
Los alumnos deben permanecer dentro del aula a la espera de que venga el profesor
correspondiente. En caso de que deban desplazarse a las aulas materia, lo hardn con la mayor
celeridad posible al aula correspondiente, permaneciendo en los pasillos el tiempo estrictamente
necesario para este desplazamiento. Lo haran con respeto y sin empujes.

Los alumnos que deban desplazarse al Taller de Tecnologia o a alglin aula situada en el edificio C,
deben permanecer en su aula de referencia a la espera de que el profesor correspondiente vaya a
buscarles para realizar este traslado.

El aula que queda sin alumnos ha de permanecer siempre cerrada con llave, excepto en periodo
de pandemia Covid. Para ello el delegado o el ultimo alumno en salir del aula debe pedir al profesor
que les acaba de dar clase que cierre la puerta con llave.

16) GUARDIAS:
Durante las horas de guardia los alumnos/-as deberan mantenerse en su aula a la espera de que

llegue el profesor de guardia y deberan realizar las actividades propuestas por el mismo, no
pudiendo abandonar el centro bajo ninglin concepto.
Excepcidn: Los alumnos de FPB y Bachillerato, podradn entrar a 22 hora o abandonar el centro a
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ultima hora, si faltase su profesor, siempre que cuenten con el permiso paterno correspondiente

o e e
firmado y previa autorizacién de jefatura de estudios.

En ningln caso se bajara durante las guardias al patio, con excepcidn de situaciones puntuales en
que lo autorice jefatura y durante las guardias de Educacion Fisica, siempre y cuando el profesor
haya dejado indicacién de que los alumnos realicen la guardia en el patio. En ese caso el grupo
debera esperar a que el profesor de guardia los recoja en el aula y los acompaiie al patio.

17) ASEOS:
Se limitara al minimo necesario su uso durante las horas de clase, salvo en situaciones

extraordinarias o por enfermedad. Tienen que esperar al recreo o al final de la jornada. En ningun
caso se dara permiso a los alumnos para ir al servicio entre clase y clase. Los aseos permaneceran
cerrados hasta 10 minutos después del comienzo de las clases. Es preferible que vayan durante el
periodo de clases, siempre con el consentimiento de su profesor y con el salvoconducto, cuando los
pasillos ya estan despejados y sélo en casos excepcionales. Estaran cerrados todos los servicios de
los edificios, salvo los de conserjeria. El profesor controlara el tiempo que el alumno esté fuera.
Durante el recreo quedaran abiertos los servicios del gimnasio y, sélo en caso de necesidad, los de
la planta baja del edificio A.

18) RECREOS:
Una vez que suene el timbre, el profesor serd el ultimo que abandone el aula.

Los alumnos no pueden quedarse en las clases salvo que estén con algtin profesor. El profesor
cerrara el aula con llave (excepto en periodo de pandemia Covid).

Existe un Programa de recreos que organiza el tiempo libre de los alumnos para realizar varias
actividades:

+ Campeonatos deportivos y badminton en las pistas deportivas y gimnasio.

* Estudio en el aula SUM.

* Estudio individual en la parte de biblioteca.

* Ajedrez en el aula SUM.

* Sesiones de ensayo con instrumentos musicales en el Aula de Musica.

* Sesiones de ensayo de obras de Teatro y musical.

* Actividades en el taller de Tecnologia.
El resto de alumnos podran estar en los patios, en las pistas y en el Gimnasio pero no podran
permanecer en la zona de pasillos de los edificios.
Los alumnos de 12 y 22 de Bachillerato pueden salir del Centro durante el recreo. Tambiénaquellos
alumnos de 42 de ESO y FPB, que tengan la correspondiente autorizacidon de sus padres. Pueden
perder este derecho por retrasos reiterados en la incorporacién a sus clases tras eldescanso o por
otros casos de incumplimiento de las normas de convivencia. Es importanterecordar que sin el

correspondiente carnet de alumno, no podran salir del centro.

19) CAFETERIA:
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Los alumnos sélo pueden estar en la cafeteria antes de la primera clase, después de la uUltima y
durante el recreo. El acceso serd desde la puerta del patio y estd prohibido que los alumnos acudan
a la cafeteria en tiempo de clase. Asi mismo, es importante recordar que esta totalmente prohibido

gue los alumnos coman o beban en clase.

20) ALUMNOS ENFERMOS Y ACCIDENTES:
Se comunicard en conserjeria para que avisen a la familia. Si no se logra contactar con la familia, y

la situacion es de gravedad, se comunicara inmediatamente en Jefatura de Estudios o Direccion.

Los alumnos NO deben abandonar el Centro sin conocimiento del Equipo Directivo, reflejando la
ausencia en el libro de incidencias que se encuentra en conserjeria.

21) FICHAS SANITARIAS:
El Departamento de Orientacion y los tutores de grupo dispondran de una ficha personal de cada

alumno con informacién general sobre el mismo que sea imprescindible para su educacion vy
orientacion.

22) AGENDAS:
La agenda es obligatoria para todos los alumnos de ESO y es el cauce de comunicacion entre el

centro y las familias, por lo que no traerla o negarse a entregarla puede ser tipificado como falta
leve o grave.

23)  ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS:

Desde el centro consideramos fundamental estas actividades para promover la convivencia y el
aprendizaje, siendo éstas obligatorias en la medida de lo posible.

El alumnado que no asista a la actividad extraescolar propuesta tiene obligacién de acudir al centro
escolar en horario habitual, debiendo realizar las tareas que se le propongan. Podran ser
sancionados en caso de incumplir esta obligacién.

El comportamiento de los alumnos/-as participantes en actividades extraescolares debe ser similar
al del centro educativo, mostrando respeto hacia su profesor o monitores, sus compafieros y su
entorno:

»  Cumplimiento de las directrices de los monitores y coordinadores.

» Adecuaday correcta participacién en la actividad.

»  Puntualidad.

» Actitud correcta en las actividades, no permitiéndose el uso de madviles u otros dispositivos

electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus companieros.

» Respeto y trato correcto hacia los monitores y coordinadores, profesores, compafieros,

no permitiéndose en ningun caso el ejercicio de violencia verbal o fisica.

» Elcuidado de las instalaciones y materiales de la actividad, asi como de la ruta utilizada.

El incumplimiento de las normas durante la actividad sera sancionado segun el reglamento del
centro y podra perder el derecho a participar en otras salidas:
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NORMAS RELACIONADAS CON EL CONSUMO Y TENENCIA DE SUSTANCIAS U
OBJETOS PERJUDICIALES PARA LA SALUD.

24) TABACO:
La normativa general prohibe el consumo de tabaco en los centros educativos. El incumplimiento

de dicha norma se considera una falta muy grave y serd sancionada como tal.

25) SUSTANCIAS U OBJETOS PERJUDICIALES O PELIGROSOS PARA LA SALUD:

Estda terminantemente prohibida la entrada al centro de sustancias u objetos peligrosos o
perjudiciales para la salud. De ser hallados, seran confiscadas por el equipo directivo del centro e
incluso por los Cuerpos de Seguridad del Estado, siendo considerado una falta muy grave.

NORMAS RELACIONADAS CON EL USO DE TELEFONOS Y DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS.

26) TELEFONOS MOVILES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS:
Norma general: Queda expresamente prohibido el uso de dispositivos moviles y electrénicos en las

aulas, talleres, pasillos, servicios, cafeteria y demas espacios del interior del edificio del centro
educativo durante la jornada lectiva. Igualmente, en estos lugares, queda expresamente prohibido
portar a la vista o exhibir el teléfono movil.

Excepcidn: Excepcionalmente, se permite el uso de dispositivos méviles por los alumnos en las aulas
y talleres cuando su utilizacién se realice bajo la supervisién del profesor, dentro del marco de
actividades y estrategias metodoldgicas que estén previstas en la programacién didactica de cada
Departamento.

En el dispositivo sélo se utilizaran las aplicaciones, que, con caracter educativo, hayan sido prescritas
o recomendadas por el profesor.

El profesor que se encuentre en el aula, en el ejercicio de sus funciones, podra supervisar,
comprobar y corregir las actividades que se estén llevando a cabo y el contenido de estas,
asegurando ademads que el uso esta siendo el adecuado y que estdn abiertas sélo las aplicaciones
gue se precisan para esa clase o actividad educativa.

Uso restringido en el recreo: Sélo se autoriza el uso del teléfono movil en los periodos de recreo
fuera de los edificios del centro, pudiendo utilizarse Unicamente en el patio y limitdndose a fines
exclusivamente recreativos y/o de comunicacion, estando expresamente prohibida la grabacién y
difusidon de imagenes o sonidos en todo el recinto escolar.

Sanciones en el centro educativo por uso inadecuado de teléfonos moviles o dispositivos
electrénicos:
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» Falta leve: El uso de dispositivos méviles fuera de las excepcionalidades indicadas, de
acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior del centro, tendra la
consideraciéon de falta leve y supondra la retirada inmediata del dispositivo, que
guedara custodiado en Jefatura de Estudios hasta el final de la jornada lectiva.

» Falta grave: La reiteracion de dos o mas faltas leves tendrd la consideracién de falta
grave y podra sancionarse con alguna de las sanciones previstas en el Decreto 32/2019,
por el que se establece el marco requlador de la convivencia en los centros docentes de
la Comunidad de Madrid.

» Falta muy grave: Sin perjuicio de las consecuencias de responsabilidad civil o penal que

se puedan derivar de las acciones que vulneren el derecho al honor, la intimidad, la
propia imagen, el secreto de las comunicaciones y la proteccidon de datos de caracter
personal, toda grabacién, publicidad o difusién a través de cualquier medio osoporte,
de agresiones o humillaciones tiene la consideracién de falta muy grave, por lo que
puede sancionarse con alguna de las sanciones previstas en el citado Decreto 32/2019.

Responsabilidad penal:
A tenor de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter

personal, y de la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccion civil del derecho al honor, a

la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, y de la Ley Orgdnica 7/2021, de 26 de mayo, de

proteccion de datos personales tratados para fines de prevencién, deteccién, investigacidon vy
enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucién de sanciones penales.

QUEDA PROHIBIDO GRABAR IMAGENES O AUDIO DENTRO DEL CENTRO. LA UTILIZACION DE
IMAGENES DE PROFESORES Y COMPANEROS SIN LA DEBIDA AUTORIZACION ES UN DELITO
TIPIFICADO Y PENADO POR LA LEY.
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Una de las formas de mejorar la convivencia (probablemente la mas eficaz) es aumentar y
enriquecer la participacion: “Aquello que se considera propio, se defiende se respeta. La norma
que es consensuada porque nace del acuerdo entre todos, se cumple y se valora. Ante la
imposicion es facil responder con la indiferencia o con la rebeldia. Me refiero a una participacion
auténtica, profunda y, en definitiva, educativa.”

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA
(propuesta de actividad tutorial)

Objetivos:
Que los alumnos:
. Conozcan y valoren la importancia de las normas para organizar la convivencia en
la escuela.
. Analicen criticamente sus acciones y actitudes cotidianas en relacién con los
“otros”.
. Desarrollen estrategias democraticas y participativas en la elaboracién de normas

para organizar la convivencia y resolver los conflictos.
Actividad 1

1) Entre todos y con la coordinacion del docente, realizar un torbellino de ideas o un debate para
elaborar unas primeras respuestas a estas cuestiones:

- ¢Qué son las normas?

- ¢Para qué sirven las normas?

= ¢éQuién/es establecen las normas?

- ¢Solamente las autoridades pueden establecer normas?

- ¢lasautoridades tienen que cumplir las normas que establecen?

= ¢Quiénes no ejercen la autoridad pueden establecer normas?
2) Organizar los resultados del torbellino de ideas y registrar por escrito las respuestas a cada

pregunta.

Actividad 2

1) ver el video Convivencia, de 3 minutos de duracion.
https://www.youtube.com/watch?v=muEcmkAg-q8

2) Comentar con un compafiero el contenido del video. ¢Se sienten identificados con los personajes
del video? ¢Reconocen tener actitudes hacia “los otros” como las que tienen los protagonistas?
Considerando la situacion presentada como una metafora, ¢ocurre en el aula o en la escuela lo que
pasa en la breve historia contada en el video? ¢Algunos de los protagonistas “ganan”? ¢Quiénes
“pierden” en la historia presentada?

3) Reflexionar sobre qué tipos de normas regulan la convivencia en el aula, cuales son sus
caracteristicas y cdmo se sanciona su incumplimiento. Fundamentar sus respuestas y compartir las
reflexiones con sus compafieros.
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Actividad 3
1) En grupos, elaborar una lista de normas de convivencia para su curso, tengan en cuenta las
situaciones conflictivas que se plantean cotidianamente entre los integrantes del grupo. Para ello,
no olviden considerar que:

-Las normas deben contemplar la relacidn entre alumnos/as; la relacion entre alumnos/as,
docentes / personal de la escuela y el salén como espacio publico.

-Las normas deben redactarse en positivo, ser claras y concretas.

-Las normas deben ser consensuadas.
2) Fundamentar por qué es necesaria, cada una de las normas elaboradas.
3) Pensar y escribir acciones reparadoras positivas para aquel o aquella persona que no respete las
normas elaboradas.
4) Exponer las observaciones al resto de la clase. Debatir y elaborar entre todos y todas, una unica
lista de normas para su curso.

Actividad 4

1) Para dar a conocer las normas de convivencia que han elaborado, pueden construir un cuadro de
tres columnas. En la primera columna, incluyan las normas creadas; en la segunda, la
fundamentacion de cada una de ellas, y en la tercera, la accién reparadora positiva que deberan
realizar quienes no cumplan con la norma. Estas normas deben ser conocidas por todo el alumnado
y profesorado que imparten clase en el grupo.

2) Poner en practica las normas y acciones reparadoras creadas. Es recomendable evaluar
periddicamente su puesta en prdactica para completar la lista, considerar o reelaborar normas que
consideren modificar.

*Una vez elaboradas las normas de aula por consenso entre todos los alumnos de clase, se llevaran
a jefatura de estudios para ser aprobadas y se dejaran visibles en el corcho del aula. El grupo sera
responsable de su cumplimiento y se revisara su aplicacién en las sesiones de tutoria y en las
reuniones de tutores con el departamento de Orientacidn y jefatura de estudios.
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Las sanciones impuestas

La filosofia que prevalece a la hora de imponer sanciones por parte del profesorado es, en todos

los

casos, educativa y no punitiva. Para lograr este objetivo, las sanciones se imponen siguiendo estos
criterios:

1.

10.

11.

Las sanciones se secuencian desde las mas leves a las mas graves. Se comienza con
amonestaciones verbales, permanencias en el aula de convivencia durante el recreo,
permanencias a séptima hora, imposibilidad de realizar actividades extraescolares durante
un periodo de tiempo determinado, expulsién de determinadas clases acudiendo al aula de
convivencia a trabajar los contenidos planteados, y por ultimo la expulsién del centro.
Analizar qué ha ocurrido y, sobretodo, por qué. Interpretar lo que ha ocurrido atendiendo
a varios factores como: el momento, la situacién, el nivel de quien lo ha provocado, las
consecuencias de la accion, su reiteracion...

No sobreentender, sino permitir a los interesados que se expresen, que manifiesten sus
emociones y sentimientos sobre ese momento o incidente. El andlisis de un conflicto y la
solucidén dialogada y pactada entre los interesados y un profesor o jefatura de estudios, es
educar en la resolucién de conflictos.

Se tendrd en cuenta el histdrico de sanciones acumulado por el alumno/-a a la hora de
sancionar, siguiendo una linea progresiva.

Se analizaran siempre las circunstancias que originaron la situacién inadecuada, imponiendo
sanciones con un peso adecuado.

Siempre que se pueda se optara porque el alumno repare los dafios causados, limpiando o
arreglando los desperfectos que haya originado, ayudando a limpiar y ordenar aulas, patios
o pintando las paredes que haya deteriorado.

Siempre gque se observe una conducta inadecuada en un alumno, que pueda desembocar en
faltas de convivencia, se informara a las familias preventivamente para que colaboren con el
centro en modificar esa tendencia. En muchos casos la situacidn se revierte.

En caso de sancién se informard a las familias de lo sucedido, solicitando su colaboracion
para trabajar conjuntamente los aspectos no deseados en el alumno. Del mismo modo se
les avisara de los progresos del mismo, estrechando lazos con las familias.

La expulsion del centro sera la Ultima opcidn y se llevara a cabo cuando la gravedad de los
hechos lo requiera.

Con el alumnado que presenta un mayor grado de conflictividad se trabajaran de manera
individual las conductas negativas que llevan a situaciones de conflictividad a través de las
educadoras de calle y de nuestro programa PROA+21-23.

Se delimitaran responsabilidades individuales, evitando los castigos colectivos.

El incumplimiento de las normas de convivencia del centro serd sancionado siguiendo la
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normativa vigente y el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid.

9.1 INCIDENCIAS

Si algun alumno presenta un comportamiento no adecuado en clase, el profesor puede
anotarlo como incidencia en RAICES. El tutor y jefatura analizardn después los casos. Podra
utilizarse también la agenda para comunicar a las familias alguna incidencia particular.

Si es algo mas importante, susceptible de ser calificado como una falta, debe comunicarse al
tutor y a jefatura por escrito a través de los modelos disponibles en Jefatura de Estudios. A
partir de ahi se estudiaran las distintas posibilidades de correccidn tras escuchar la versidndel
alumno.

9.2 FALTAS Y SANCIONES

El protocolo de actuacion es el siguiente:
» Si la sancidn es por falta leve, podrd ser impuesta directamente por el profesor,
realizando comunicacidn por agenda o telefénicamente a los padres.
» Sila sancion es por falta grave y supone expulsién del aula o bien la permanencia en
el centro a 72 hora, el profesor explicard en un parte autocopiativo la incidencia que

justifique la pérdida del alumno del derecho a continuar en clase. Asimismo indicara
por escrito en el mismo parte la tarea que debe realizar mientras permanece en el aula
de convivencia.

» El alumno bajara el parte a Jefatura, acompafiado del delegado o de un alumno si
fuera necesario. El Jefe de Estudios acompafiara al alumno al aula de convivencia para
que realice las tareas encomendadas.

» El profesor que sanciona debe ponerse en contacto telefénicamente con la familia del
alumno para cerciorarse de que el parte ha sido leido por los padres. Si la familia
desconoce la sancién no podemos contar con su colaboracién, que es imprescindible.

Cuando las sanciones son por faltas graves o muy graves y sean susceptibles de adoptarse

medidas como la expulsién, u otras mas graves, se consultardn en Jefatura de Estudios, dado
gue requerira la intervencion del tutor o de un instructor, segun la gravedad del asunto.

TUTORIAS:

Es tarea del tutor coordinar todo lo relativo a su grupo: asistencia a clase, actividades
extraescolares, evaluaciones, problemas entre los comparieros o con los profesores, reuniones
individuales o colectivas con los padres... Para ello contaran con la ayuda y la informacién que
puedan aportarle el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios. Dentro del horario
habra reuniones de tutores por cursos con la Orientadora y el Jefe de Estudios.
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9.3 CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENéI
APLICABLES Y PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

TITULO IV
Conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables y procedimientos de intervencion
Capitulo |
Conductas contrarias a la convivencia y medidas aplicables
SECCION l.a

Conductas contrarias a las normas de convivencia
Articulo 31.- Ambito de aplicacién
1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima que propicie el
aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los centros en el marco de su autonomia
elaboraran las normas de organizacion y funcionamiento, y corregiran de conformidad con el presente decreto,
los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el
recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o durante la prestacion de servicios complementarios.
2. También los centros en el marco de su autonomia incluirdn en las normas de organizacion vy
funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas conductas de los alumnos
que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a los derechos de algin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo parasu
seguridad e integridad fisica y moral.
3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo directivo del
centro o cualquier persona gue tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacion de poner los
hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.
4. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al procedimiento
disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad,
principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcion y
concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida,
el derecho al tramite de audiencia y alegacion, y a la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.
SECCION 2.a
Tipos de conductas y medidas correctoras
Articulo 32.- Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas
correctoras
1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas por el
centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y
muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de las medidas correctoras correspondientes, debera
figurar en las normas de convivencia del centro y se atendréan a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo,
se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.
2. Las normas de convivencia de los centros incluirdn, entre otras, las relativas a las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y
comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la
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asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos moviles y
otros dispositivos electrénicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.
El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estard permitido a los alumnos en los centros
docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo,
tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares,
salvo que esté expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi mismo, en
las normas de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios de su
competencia.
Se permitird el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad y
excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del centro. ([5])
3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran como objetivo
principal el cese de dichas conductas.
Articulo 33.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves
1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia establecidas en el plan de
convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.
2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan de
convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluiran las siguientes:
a) Amonestacién verbal o por escrito.
b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.
c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.
d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la
comision de la falta.
e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro.
Articulo 34.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.
1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.
¢) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros miembros de
la comunidad escolar.
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.
f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.
g) La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.
i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya
falta muy grave, segun el presente decreto.
j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen
los resultados académicos.
I) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica 0 moral de otros miembros de la comunidad educativa, que
presencie o de las que sea conocedor.
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m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.
n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:
a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.
b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director,
la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.
¢) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo méximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido elservicio
de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.
e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
) Expulsion del centro por un plazo méaximo de seis dias lectivos.

Articulo 35.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.
b) El acoso fisico o moral a los compafieros.
c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
comparfieros o demas miembros de la comunidad educativa.
d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinién o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.
e) La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.
f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.
h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.
i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.
j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.
K) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
1) Laincitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.
m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o0 asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:
a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
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b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro,
por un periodo méximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades
que se incluyan pernoctar fuera del centro.
¢) Cambio de grupo del alumno.
d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.
f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacién Obligatoria o de Formacion Profesional Bésica.
g) Expulsién definitiva del centro.
Articulo 36.- Inasistencia a clase
1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase ser& impuesta por el profesor
de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.
2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el maximo de faltas fijado
en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacion continua se concretaran para cada
asignatura en la correspondiente programacion didactica.
SECCION 3.a

Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y criterios de adopcion y aplicacion de las
mismas
Articulo 37.- Distribucién de competencias
1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad puablica. En los
procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del
equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad
«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo
124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.
2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comision de una falta leve, sera
competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al
tutor del grupo y al jefe de estudios.
3. Enla aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del articulo

34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d) del
articulo 34.2.

d) El director del centro, oido el tutor, podré establecer las medidas recogidas en las letras €) y f) del
articulo 34.2.

4. La aplicacion de medidas para la correccién de las faltas muy graves corresponde al director del centro.
Articulo 38.- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares
En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios generales:
1. La imposicion de medidas correctoras tendré caracter educativo y procuraré la mejora de la convivencia en
el centro; ademas tendréa las siguientes finalidades:
a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.
b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad
docente cumpla con su funcion.
c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.
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d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir en
las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion de las
consecuencias de los mismos.
2. No se podra privar a ningn alumno de su derecho a la educacidn obligatoria.
3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procuraré que las medidas correctoras que se
adopten eviten que se acentulen estos problemas.
4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés
superior de los menores sobre cualquier otro interés.
5. Conel fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras deprohibicion
de participar en las actividades extraescolares o la de expulsién temporal de determinadas clases o del centro,
el alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en
su caso por el tutor.
6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demés
factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios a las normas
establecidas.
7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la repercusién
social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.
8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion socioemocional,
asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de
convivencia del centro.
Articulo 39.- Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas
cautelares
En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn tener en cuenta los siguientes
criterios generales:
1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre las correcciones
de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de convivencia del
centro.
2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado podra
acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar examenes 0 para recoger instrucciones o
materiales que determine el profesorado que le imparte clase.
3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se aplicaran cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo
de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.
4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en materia de
Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos
publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticién
razonada ante la Direccion de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo méaximo de cinco dias
hébiles. El alumno que sea cambiado de centro deber realizar las actividades y tareas que se determinen y que
se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos
de orientacién de los dos centros afectados.
Articulo 40.- Criterios para la graduacioén de las medidas correctoras
1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o0 agravantes que
concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
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d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.
e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el curso
académico.
3. Se considerarén circunstancias agravantes:
a) La premeditacién y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento
de normas de convivencia durante el curso académico.
b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.
d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica,
o0 por cualquier otra condicion personal o circunstancia social.
e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que atenten contra
los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa.
g) Lapublicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.
SECCION 4.a
Asuncion de responsabilidades y reparacién de dafios
Articulo 41.- Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios
1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a repararlos
dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o,
en su caso, deberan contribuir al coste econémico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres
0 tutores asumirédn la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La
reparacion econémica no eximira de la medida de correccion.
En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que la
reparacién material de los dafios pueda sustituirse por la realizacion de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro, 0 a la mejora del entorno ambiental del mismo.
2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o moral a sus
comparieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causadomediante
la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en puablico obien en
privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano
competente para imponer la correccién.
SECCION 5.a
Adopcidn de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia
Articulo 42.-Adopcién de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia
1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el establecimiento de
medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal de las
actividades en el centro.
2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la conducta del
alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno
de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.
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3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la
convivenciaen el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las medidas correctoras aplicadas
con el cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa,
la direccion del centro procederd a su retencion hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores
de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesién o trafico debieran de ser entregadosa los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y
no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la
direccidn del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la
intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo
ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido empleados para
impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados
académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal
podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso inadecuado 0 en momentos no
permitidos.

Articulo 43.- Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicidn adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los
informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a
los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. Enaquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno siga presentando
reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el director dara traslado, previa
comunicacién a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las institucionespublicas del ambito
sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicidn y persistencia de
dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion directa de los
padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas
oportunas para garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los
progenitores.

9.4 PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE LAS
ACCIONES CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Capitulo Il

Procedimientos de intervencién ante las acciones contrarias a la convivencia escolar
SECCION 1.a

Disposiciones generales

Articulo 44.- Principios generales
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el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro educativo.

2. El didlogo y la conciliacion seran estrategias habituales y preferentes para la resolucion de conflictos en el
ambito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion psicopedagogica a
las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la resolucién de
conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el procedimiento
disciplinario especial serd4 de aplicacién para faltas graves o muy graves, teniendo en consideracion la
posibilidad prevista en el articulo 46.2 de este decreto.

SECCION 2.a
Estrategias de prevencion y resolucion de conflictos

Articulo 45.- Definicién y aspectos practicos

1. Las estrategias para la resolucion de conflictos representan una alternativa voluntaria para prevenir y
canalizar cualquier situacion que de otra manera podria ser perjudicial para la convivencia escolar y el
desarrollo psicosocial de los alumnos.

2. La resolucién de conflictos implica la utilizacién de una serie de herramientas que permitan manejar los
conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una decisién responsable y
voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el que se desarrolla el conflicto.

3. Las estrategias de prevencién y resolucion de conflictos se recogeran en el plan de convivencia de los
centros educativos.

SECCION 32

Procedimiento disciplinario

Subseccioén 1.a

Procedimiento disciplinario ordinario

Articulo 46.- Procedimiento disciplinario ordinario ([6])

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como a las faltas graves
cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los
mismaos.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en el caso de que la falta
resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo
innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte
del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
centro. No obstante, si quien vaya a imponer la sancién considera que es de aplicacion alguna de las sanciones
de las letras f) y g) del articulo 35.2, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al director, para la
tramitacién del procedimiento especial.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con carécter previo a la adopcion
de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o
muy graves o que impliquen modificacion del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de
asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares, se deberéd dar audiencia previa a los
padres o tutores.

Articulo 47.- Tramitacién del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma inmediata por el
profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 37.1 de este decreto. Este
comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas informacion para
determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.
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2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracion de los hechos y de
las consecuencias de los mismos 0 no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el
jefe de estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado
al 6rgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccion de sus
alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las medidas correctoras, a excepcion de aquellas
de aplicacién inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de todas y cada una de las medidas
correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se deberé dejar
constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la
sustentan.

Subseccion 2.a

Procedimiento disciplinario especial

Articulo 48.- Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario ([7])

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general, se seguira en caso de las
faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46 de este decreto.

Articulo 49.- Incoacién de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, en el
plazo de cuatro dias lectivos desde gque se tuvo conocimiento de la comisién de la falta, incoard el expediente,
bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que serd un profesor
del centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores,
podra decidir la suspension de asistencia al centro, 0 a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hastala finalizacion del
expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podré ser ampliado hasta los diez dias lectivos si se
hubiera activado el protocolo de acoso.

Articulo 50.- Instruccién del expediente

1. Laincoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno vy, si este es menor
de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor asignado, y el profesor
nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en los términos que establezca la normativa
vigente.

3. Elinstructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no superior
a cuatro dias lectivos desde que se le designo, notificard al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera
menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi como
las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto
estimen pertinente. El instructor del expediente no podra tomar declaracién a ningin alumno menorde edad,
sin la autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se
considere oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los
que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las
medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones yproponer
pruebas, el instructor dara por concluida la instruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucion, que
debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacion de los mismos, las
circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.
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5. El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para comunicarles la
propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En
caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Articulo 51.- Resolucién del expediente

1. El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion y todas las
alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucion y la pondrd en conocimiento del
Claustro de profesores.

2. El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio
del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de
las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la
decision de ampliar dicho plazo. La resolucién debera estar suficientemente motivada, y contendré los hechos
0 conductas que se imputan al alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta;
el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para
ello.

Subseccion 3.a

Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

Articulo 52.- Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se realizaran a
través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias,
quedando constancia de su remisién y fecha por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los
interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién
de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para larecepcion
de la resolucion, el centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro, dandose
asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal,
si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacion del procedimiento y la adopcién de la medida correctora.

3. La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus padres o
tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de Inspeccion Educativa
de la Direccion de Area Territorial correspondiente.

Articulo 53.- Reclamaciones

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un centro publico
0 en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de reclamacion por el alumno o sus
padres o tutores, en el plazo de cuatro dias héabiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente. Las
reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la
reclamacién dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. Laresolucién
del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Articulo 54.- Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas
correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no supere los cinco dias, seran objeto de
seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de cinco dias seran complementadas con un
plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del
profesorado que de clase al alumno.
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El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizar en
condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podréan establecer procedimientos de colaboracion con entidades o recursos externos para la
atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsion de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacion que se
convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la realizacion de pruebas trimestrales o
finales.

Articulo 55.- Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el
plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el plazo de seis
meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la
fecha en gque la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

Fordes oo | Sunopas
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ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los procedimientos
de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de
los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutardn de presuncién de veracidad

«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo
124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICACION ORGANO COMPETENTE
FALTAS @® Todas @ Cualquier profesor que presencie
LEVES o tenga conocimiento de la comisidn

de la falta, dando cuenta al tutor del
grupo vy al jefe de estudios.

FALTAS @ Larealizacién de tareas en el centro, dentro o @® Tutory Profesores del alumno

GRAVES fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro o la reparacion
de los dafios causados. (Art. 34.2.a)

@ Expulsién de la sesidn de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios el director, la
privacién del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de
aplicacién inmediata. (Art. 34.2.b)

@® Prohibicién temporal de participar en actividades @ Ellefe de Estudios y el Director,
extraescolares por un periodo mdximo de un mes, oido el tutor
ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.(Art 34.2.c)

® Prohibicién temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art.

34.2.d)

@® Expulsién de determinadas clases por un plazo @ ElDirector del centro, oido el
maximo de seis dias lectivos consecutivos. (Art. tutor
34.2.e)

@® Expulsién del centro por un plazo maximo de seis
dias lectivos. (Art. 34.2.f)

FALTAS ® Todas @® Director
MUY
GRAVES

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
(Decreto 32/2019, articulo 51)

@ Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucién, independientemente de la falta
cometida y de la sancién propuesta por el instructor.
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10. METODOLOGIAS Y MEDIDAS PREVENTIVAS QUE
CONTRIBUYEN A MEJORAR LA CONVIVENCIA. CUADRO DE
PROBLEMAS Y ACTUACIONES A REALIZAR

o

10.1 METODOLOGIAS:

- Claustro formativo del Departamento de Orientacion en Atencién a la Diversidad y Manejo de
situaciones de disrupcion en el aula.

- Desde el Departamento de Orientacidon se plantea la orientacidn de la accién tutorial en la que se
plantean sesiones para trabajar la convivencia de manera especifica ademas de la coordinacién con
agentes externos para trabajar dicha tematica en aula. Por otro lado, se plantean orientaciones y
pautas de intervencion dirigidas al profesorado sobre alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

- Atencion individualizada desde el Departamento de Orientacion hacia el alumnado que, por
diversas situaciones, necesitan algun tipo de apoyo como orientacidon académica, planificacién del
estudio, dificultades de aprendizaje y apoyo socioemocional. Se hara especial hincapié en alumnado
con dificultades comportamentales ( disrupciones, destruccion de objetos,auto/heteroagresion,
etc.) y con dificultades emocionales ( bajo estado de dnimo, baja motivacién,ansiedad, ira...) que
puedan desembocar en situaciones de conflictividad o acoso escolar.

- El Departamento de Orientacién junto con el Equipo Directivo y Tutores/as atiende a las familias
asesorando sobre diversas cuestiones desde una metodologia global para alcanzar el desarrollo
integral del alumnado y su dmbito sociofamiliar. Ademds existe una coordinaciéon con agentes
externos que facilita el intercambio de informacidn y el planteamiento de intervenciones
especificas. Por ejemplo: Salud Mental, Servicios Sociales, Punto de Violencia entre otros.

- A través del programa PROA+ contamos con expertos que apoyan al profesorado y alumnado para
manejar estrategias innovadoras de aprendizaje y apoyo emocional.

- Se trabaja con metodologias activas a través del trabajo cooperativo en aula que favorecen la
convivencia positiva en el grupo aula.

- Utilizacién del sociograma SociEscuela para valorar el ambiente de convivencia emocional del
grupo aula y prevenir situaciones de acoso escolar.

10.2 MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR CONFLICTOS:

A fin de materializar un buen clima de convivencia nos vamos a marcar los siguientes objetivos
operativos, que nos sirvan como medidas preventivas para evitar los conflictos:
PLAN DE ACCION:

1) Mejorar la puntualidad en el comienzo de las clases y en la asistencia del alumnado.
2) Agilizar los cambios de clase y estar atento a las incidencias principalmente en los

PLAN DE CONVIVENCIA 40 IES ALTO JARAMA



LES. “

Alto Lhriicns Exroapecs
Jarama

fi
m

momentos no lectivos: recreos, inicios y finales de clase....

3) Establecer los mecanismos necesarios de publicidad y control para evitar situaciones de
acoso y actuar con el protocolo establecido en caso necesario.

4) Apostar firmemente por la coeducacién superando los estereotipos sexistas en el dia a dia.

5) Darle a la tutoria el protagonismo necesario y los recursos para fomentar acciones de
respeto, tolerancia, diversidad, etc. (elaboracién de materiales).

6) Utilizar RAICES para el control de ausencias y retrasos del alumnado.

7) Utilizar el sistema Roble para la comunicacion con las familias.

8) Incluir en el Plan de Accidn Tutorial actividades para la promocién de la convivencia, pautas
para la elaboraciéon de las normas de aula, asi como una programacion de sesiones
especificas en el aula para tal fin (asambleas, role playing, debates, videos informativos,
etcétera).

9) Realizar cuestionarios de analisis de la convivencia a toda la comunidad educativa, de tal
manera que de su analisis se desprenda la toma una toma de medidas que busque su mejora.

10) Potenciar el proyecto “Equipo de convivencia”, para una mejora de las competencias
emocionales y de las relaciones interpersonales en el alumnado.

11) Dar visibilidad a los componentes del equipo de mediacién para que el alumnado pueda
acudir a ellos en primer lugar cuando haya algun conflicto.

12) Instalar un buzén de convivencia y sugerencias al lado del departamento de Orientacién.

13) Potenciar la realizacién de talleres o jornadas relacionadas con la prevencién del acoso y
ciberacoso, de adicciones, de la violencia de género o programas que favorezcan la igualdad.

14) Impulsar las actividades conjuntas que fomenten la convivencia en el Centro (celebraciéon de
la Navidad, celebracidn de la fiesta de Carnaval, jornadas culturales, jornadas de convivencia
y todo tipo de actividades complementarias y extraescolares que fomenten la cohesidn
grupal y de centro).

15) Potenciar los Proyecto de “Recreos Activos”, “el Musical”, ...

16) Establecer reuniones periddicas con el CEIP Cardenal Cisneros para realizar acciones
conjuntas para el seguimiento y la mejora de la convivencia.

17) Difundir, a toda la comunidad educativa, la formacién ofertada relacionada con la
convivencia.

18) Potenciar la colaboracion con la AMPA en la realizacion de actividades complementarias,
extraescolares y celebraciones que fomenten y mejoren la convivencia en el Centro.

19) Impulsar, a través del AMPA, la creacién de una Escuela de Familias para facilitar la
formacién en temas relacionados con la educacion de sus hijos e hijas.

Fordes oo | Sunopas
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En las proximas hojas se presentan las medidas propuestas para la mejora de la convivencia,
en base a un cuadro de problemas y las actuaciones a realizar en cada caso.
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Actuaciones

Causa Objetivo Derechos Valores Norma Alumnos Profesores Familias Organizacio
n
1. No ver al » Consegui | » Recibir un | » Respeto al Todas las | » Conocer Trabajar » Valorarla | » Reclamar
profesorad r que los trato digno trabajo de personas la labor con los labor del un trato
0 Como alumnos en el los demas. del centro del alumnos IESenla digno del
grupos de respeten trabajo. seran profesor y dinamicas educacion profesorad
respeto lafigura | » Reconocim tratadas reflexiona de de los 0
del iento del con r mediante empatia. hijos. instancias
profesor. trabajo respeto. el debate Fomentar | » Resaltarla pertinente
Cambiar personal. sobre su el estudio figura del S.
la dificultad. de la profesor » Incluir
considera » Poder sociedad en dindmicas
ciéndela ejercer para general. de
sociedad unacritica comprend | » Comunica empatia
hacia la reflexiva er que en cion enel
figura del sobre el todos los fluida con PAT:
profesor. trabajo de sitios hay los » Facilitar
sus funciones profesores larelacion
profesores y entre
responsabi familias,
lidades. alumnosy
Rigor en profesores
el trabajo. .
Fomentar » Reclamar
la actitud la
criticade reduccion
sus del
alumnos. horario
lectivo
para
dedicar
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mas horas
a
relaciones
personales
con
alumnosy
familias.
2. Llamar la » Integrar | » Ala » Respetoala | » Favorecer | » Sugerir Ayudarle | » Dedicarle Sala de
atencion. al educacion propia el clima actividade a tener tiempo. Atencion.
Afan de alumno y individualid de estudio s que autocontro Dialogo. Individual
protagonis con el formacion ad. y trabajo. aumenten l. Conocer, izada para
mo. resto de integrales. | » Tolerancia. su Dedicarle acatar y los
sus » Aunclima | » Compafieris autoestim tiempo al hacer persistente
comparie de trabajo mo. a. didlogo acatar a S.
ros en el relajado. » Responsabil Reflexion individual sus hijos Formacid
normal idad. ar en con las nen
desarroll » Respeto al grupo profesores normas relajacion
odela aprendizaje sobre su y tutores. del plan y
clase. de los actitud y Interesars de habilidade
» Cambiar comparieros Ver si es e por el convivenc s sociales
la actitud positiva o motivo ia. para los
del no. que causa Comunica alumnos
alumno Ser capaz esa r al centro dentro de
para que de Ilamada las las
se sienta responder de caracterist sesiones
reconoci ala atencion. icas de tutoria.
do. pregunta Promover peculiares Reclamar
de por qué la y la bajada
lo hace realizacié circunstan ratios.
(salvo nde cias Ensefianza
trastornos) actividade personales Mas
s que de sus individual
hagan hijos e izada.
aumentar hijas. > PAT.
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su » Difusion

autoestim de la

a. informaci
on relativa
a los
alumnos a
las
personas
pertinente
S.

3. Faltade Que A recibir Interéspor | » Los Proponer Cambios Mostrar Cambiar
significati todos los una el curriculos ejemplos. metodoldg interés por algunos
vidad de curriculo educacion aprendizaje. deberan Traer ICOS. el trabajo curriculos.
curriculos S sean integral de Cultura buscar el material. Adaptacio realizado Favorecer

significat forma interés de Estudiar nes del enel desdobles

ivos efectiva. los mas. curriculo. instituto e. y

Abrir el alumnos. Unificar agrupamie

curriculo: La programac ntos
metodolog iones, flexibles
fa de las actividade por
clases sy niveles de
procurara evaluacio competen
hacer ver nes en cia
alos cada Dto. curricular.
alumnos Para cada Adecuar
los puntos nivel, con los
de interés sus horarios a
del adaptacio las
curriculo nes. necesidad
para su Globalizar es del
formacion aprendizaj centro.
y es Fomentar
desarrollo realizando actividade
de las actividade S
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competen
cias
basicas.

S
intermater
las para
dotar de
mayor
significad
o al
curriculo.

extraescol
ares que
den
sentido al
curriculo:
v Que
sean de
centroy
no solo
de
grupo/cla
se.
v Tratar
de
abrirlas a
toda la
comunida
d escolar.
Dar
oportunid
ad a las
familias.
Dotar de
material a
las aulas.
Ofrecer a
las
familias la
posibilida
dde
colaborar
en:
v BUlsqu
eda de
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informaci
on de
temas
trabajado
S.

» Aportacio
nes...

Problema: DISRUPCION EN EL AULA

Lo que deben hacer
Causa Objetivo Derechos Valores Norma Alumnos Profesores Familias Organizacion
4. Aburrimie | » Buscar » Arecibir | » Compro Las » Animarel | » Variar » Reforzar » Favorecer
nto por metodolog educacio miso metodologi ambiente métodos conocimie mediateca,
metodolo fas mas n. » Creativid as seran de para ntos recursos
gia amenas » Atencio ad. variadas y aprendizaje adaptarse a didacticos.
repetitiva nala » Innovaci se de la clase. aptitudes » Bajar
diversid on. adaptaran a Estudiar de los ratios.
ad. las mas alumnos » Dotar de
caracteristi Presentar material a
cas del al profesor, las aulas.
grupo. de forma
El razonada
profesorad las
0 estara necesidade
atento al sde
progreso variacion
de todos metodologi
los ca que
alumnosy tenga el
alumnas. conjunto
de la clase.
5. No » Quetodos | » A recibir | » Esfuerzo Intentar Ayudarse | » Graduarla | » Reforzar > Bajar
entienden los educacio | » Respeto averiguar ente los dificultad explicacion ratios.
las alumnos n. si hay alumnos. de es. » Agrupamie
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ntos

explicacio reciban » Adaptar algin Preguntar. explicacion Estar
nes del explicacio el problema Estudiar esy pendientes. flexibles.
profesor nes curriculo de fondo mas. actividades Comunicar
adecuadas a sus para que el Participar : se con el
a su nivel capacida alumno activament Atencion centro.
de desy esté eenel individuali
conocimie estilos ausente y desarrollo zada.
nto. de no se de laclase.
aprendiz entere de la
aje clase.
» Atencid
nala
diversid
ad.
6. Escasa Integraral | » Ala » Justicia Favorecer Elalumno Detectar Incentivar | » Alahora
integracio alumno igualdad | » Solidarid la excluido; estas la amistas de
nen el con el > Ala ad integracion reconocer situaciones con otros confeccion
grupo de resto del diferenci el e intentar comparfiero ar los
clase por grupo 'y a problemas darles s de clase. grupos
rechazo que se » Participa y pedir solucion Comunicac tener en
sienta uno rde la ayuda personalme ion con el cuenta las
mas vida Los nte y con la centro. amistades
Mejorar el escolar comparfiero colaboraci Dialogo de los
ambiente s: confiar on del tutor con los alumnos.
de la la situacion y el hijos Actuar
clase. al tutor. Departame sobre
Prevenir Crear la nto de situaciones
problemas figura del Orientacio de acoso.
de “comparier n. (Orientacio
integracio ode Trabajar n).
n bienvenida con los Bajar
” para alumnos ratios.
alumnos de los valores Mejorar
incorporaci de respeto, dotacion de
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6n tardia al tolerancia aulas.
grupo y > Se
Vencer el solidaridad someteran
miedo (al : ala
ridiculo, al Estar méas consideraci
rechazo). pendiente on del
Intenta del que se Equipo de
integrarse sienta Mediacién
en el grupo rechazado del centro
Buscar un para los casos
ambiente fortalecer de rechazo.
adecuado enlo » Los
para todos. posible su delegados
Impulsar autoestima. de clases
asambleas Realizar vigilaran
y figurade diversos los
delegado. juegos de posibles
dindmica casos de
de grupos rechazo
para que para que el
todos se tutor actue
conozcan. en
Dindmicas consecuenc
de ia.
integracion
dentro del
curso.
Cortar
situaciones
de acoso.
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Lo que deben hacer

Causa Objetivo Derechos Valores Norma Alumnos Profesores Familias Organizacion
7. Alumnos Crear una » Recibir » Respeto Se > » Encontrar Valorar los | » Reducir
que no actitud educacion | » Compro respetara » Involucrars aplicacione progresos ratios de
quieren positiva miso siempre el eensu S practicas por aulas.
estudiar hacia el » Esfuerzo deseo de educacion aloque pequefios | » Franjas
estudio aprender personal estudia. que sean. horarias
de los haciendo Diversifica Interesarse comunes
compariero tareas en rla por el diaa por
S. casa. metodologi dia de su asignaturas
» Preguntar ay las hijo. para
dudas. actividades Intentar facilitar los
» Reflexiona . hacerle agrupamie
r sobre lo Buscar el entender ntos
que les interés del que no es flexibles
aporta el alumno. el mejor » Mayor
estudio. Proponer camino a oferta de
> Mas tareas seguir , optatividad
comunicac graduales si no hay :
ion con en funcion respuesta, | » Diversifica
profesores de su nivel. orientarle rel
y familias. Valorar los enla curriculo
progresos medida de por los
por lo posible departame
pequefos enel ntos.
que sean. préximo » Mejorar la
Curriculo paso a dar. dotacion
mas de las
abierto. aulas.

» Establecer
criterios de
seleccion
de
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alumnos

caracteristi

para los
diferentes
programas.
Dotacion
para
programas
de IP
Agrupacio
nes de
nivel
heterogéne
0 pero con
afinidad
entre los
alumnos.
8. Caracteristi | Diagnostica Ala Respeto » Favorecer | » Recoger la Conocer » Comunicac Diagndstic
cas ry tratar integracio Solidarid la diversidad las ion con el 0.
personales | estas n ad integracion e integrarla peculiarida centro. Apoyo
de algun peculiarida Ser Justicia en el grupo des. Dto.
alumno des. atendidos Elalumno | » Adaptacio Orientacid
conforme podra nes n.
a sus solicitar la curriculare Apoyos
caracteristi ayuda de S. Compensat
cas su tutor, » Diélogo. oria.
personales sus
Ser profesores
respetada o el Dto.
su De
identidad, Orientacio
integridad n para
y dignidad superar
personal. aquellas
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cas que
perjudique
nsu
progreso
enel
instituto
9. Falta de Mejorar el » Ala » Respeto » Fomentar Dialogo Dinamicas | » Dialogo » Equipo de
clima clima ensefianza tantoala enelaula grupo- que con el mediacion.
afectivo afectivo » Ala persona el didlogo profesor. mejoren el alumno » Jefaturade
entre educacion como al abierto y Solicitar clima para estudios
profesor » Aser trabajo critico espaciosy afectivo. fomentar mediara en
grupo- escuchado del momentos Dialogo. una los casos
clase profesor de Mantener opinion de
y de los encuentro una positiva conflictos
alumnos. a relacion del alumno no
» Empatia profesores fluida con hacia el resueltos
y tutores. las profesor. en
familias. Mantener instancias
Los una anteriores.
tutores, a relacion
requerimie fluida con
nto de sus el tutor y
alumnos o los
de los profesores.
profesores,
promovera
n espacios
y
momentos
de
encuentro
para
mejorar el
clima entre
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ambos.

Proyecto Educativo IES Alto Jarama.

PLAN DE CONVIVENCIA

Pagina 52 de 103



A
ARIH J |

LES.
Alto
Jarama

Problema: DISRUPCION EN EL AULA

Lirikcsn Europos
foro Soew | Aonspas

FSE mvmrte g B ot

Lo que deben hacer
Causa Objetivo Derechos Valores Norma Alumnos Profesores Familias Organizacion
10. Escasa Quetodo | » A conocer | » Respeto. » Darlas a » Preguntary | » Repasary Conocere | » Pocas
interioriza | el mundo las normas | » Convivenci conocer a debatir estudiar las incidir normas
cion de las para poder a. todos, sobre ellas. normas a sobre ellas. pero que se
normas de | conozca respetarlas acatarlasy | » Asambleas principio Participar cumplan a
convivenc | en valorarlas de de cada en todo el rajatabla.
ia profundid como eje discusiony Curso. proceso de | » Procurar la
ad, las en que se acuerdo. » Organizar su participaci
asumay estructura | » Participar asambleas elaboracion on efectiva
las la en todo el de debate y y de todos
cumpla convivenci proceso de acuerdo en aprobacion los
con a del su tutorias. colectivos.
naturalid centro. elaboracion | » Participar » Procurar
ad , en todo el acuerdos.
aprobacion proceso de » Lasnormas
y revision. su del
elaboracién instituto se
y daran a
aprobacion conocer a
todos los
alumnos en
los
primeros
dias del
cursoyalo
largo de
todo el afio
serén
objeto de
consideraci
ony debate
en sesiones
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de tutoria.
> Estaran
siempre
expuestas
en lugar
visible de
cada clase.
11. Escasez Mejorar | » Ala » Esfuerzo » Fundament | » Favorecer Trabajar la | » Trabajarla | » Talleres de
de las integracié | » Compromis ar las la tecnica. tecnica. habilidades
habilidade | habilidad n 0 relaciones integracion Reconocer sociales.
ssociales | es Ala » Convivenci sociales en de aquellos esas
sociales educacion a. las normas con menos carencias
» Empatia. béasicas de habilidades en los
convivenci alumnos
a. sin
considerarl
as una
ofensa
personal.
12. Juegosen | » Mante Alumnos | » Libertad Las Pedir Escuchar, | » Analizary | » Ajustar
el aula: ner un disruptivos respetuosa interrupcio permiso al razonar valorar la horarios
(tirarse ambie Necesidad con la de nes no son profesor y.respetar necesidad adecuados
bolas, nte de los demas. justificable para la de que en alas
tizas) y correc expresarse | » Tomar s salvo realizar necesidad el lugar de materias.
reir las toy cambiando conciencia razones de cambios de del trabajo » Dotar al
gracias de una de del peso o laactividad alumnado debe haber aula de
los demas. dinam actividad: comportam emergencia osu de un minimo recursos
ica de via de iento : suspension “pausar” la ambiente para
trabaj escape de adecuado. Pedir de manera actividad o de respeto actividades
0 en tensionde | » Utilidad permiso razonada. flexibilizarl y alternativas
el la positiva del para Respetar la a serenidad. :
aula. actividad descanso o cambiar la actividad Resolver Exigir a > Elaulayel
que se la pausa. actividad si de los “cooperativ sus hijos centro son
realiza. ello compariero amente” el un idéntico el marco de
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Alumnos no significa sy del conflicto comportam una
disruptivos alteracion profesor. disruptor. iento en experiencia
» Teneruna de la No Proponer casa: social
pausa actividad y consentir actividades orden, responsabl
entre ambiente las alternativas respeto y e.
clases del aula. interrupcio para la responsabil
tranquila: Las normas nes “pausa” idad.
hablar con implican molestas ni Ser firmey
sus una intimidad claro con
compariero sancion si al las normas
senun no se contrario. basicas.
tono cumplen. No apoyar Hay
normal, ni tolerar conductas
moverse determinad gue nos
con asacciones son
tranquilida admisibles
d, Corregir el
intercambi mal
arse comportam
mensajes iento de
con unos pocos
naturalida que alteran
d. el ambiente
» No ser de la clase.
molestado Modificar
s por los el topico de
companero que unaula
S es el
disruptivos espacio
; donde cabe
Profesor toda clase
» Realizar de
tareas de acciones:
atencion cada lugar
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s

individuali
zada o
colectiva,
sin
molestias,
ni
interrupcio
nes a
destiempo
0
irrespetuos
as.

tiene una
funcion,
una
actividad y
una
relacion
social
propia.
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Lo que deben hacer
Causa Objetivo Derechos Valores Norma Alumnos Profesores Familias Organizacion
13.No Vinculara | » Daryrecibir | » Respeto | » Debenser | Responsabiliza Compromiso Garantizar el
encont | la clase » Esfuerzo respetados | rse del en el proceso | conocimiento
rar comunidad | » Aprender/ » Compro los desarrollo del educativo de | de las normas
sentid | escolar con ensefiar miso derechos curriculo sus hijos. (dindmicas del
oasu | el centro: De los alumnos: | » Justicia civiles de participando » Usary centro) a todos
estanc | » Vinculac | » Ser atendidos todos los en: revisar las | los miembros
laen ion y exigidos en miembros | 27)Cuidado de agendasde | dela
el IES emocion funcion de de la la clase. sus hijos. comunidad
al: sus comunidad | 28) Mantenimi Seguimient | escolar... mas
sentirlo capacidades educativa. ento del 0 del alla del listado
nuestro Se material y proceso de | de faltas:

» Vinculac observara la dotacion aprendizaje | Profesores:
ion un del aula. de sus hijos | » Carpeta de
funciona comportam | 29)Participand Facilitar el funcionami
I: iento oenel estudio: ento a
sentirlo correcto y disefio de marcar principio
atil adecuado a las tiempos 'y de curso.

cada actividades espacios » Agenda
circunstanc extraescola para ello. escolar
ia. res. Ayudar/ » Formacién
30) Trabajo en supervisar para
grupo para las tareas. transmitirla
que se Realizar salos
ayuden ampliacion alumnos
entre ellos. esy o Dto.
31)Usar la bdsquedas Orientacio
agenda propuestas n: PAT.
por los o Cursos de
profesores. formacion
en centro
Alumnos:
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» Conocer las
normas: o
Reconocer

su
necesidad
y utilidad

o Conocer
SusS causas
(del
centro,
legales...)

» Cauces

claros de
participacio

n:

o Funciones
de los
delegados:
v (nombr
ar
encargados
de
material,
decoracion
, etc.

v Organi
zativas:
partes de
faltas de
asistencia,
dotacion
de material

» Académica

S: agenda

Proyecto Educativo IES Alto Jarama.

PLAN DE CONVIVENCIA

Pagina 58 de 103




LES.

N
AR Al J |

Jarama

Lirikcsn Europos
fomie boow | Bunspss
“HIFSE mvmr s b fdons

de
actividades
. salidas,
trabajos,
examenes

Familia:
» Conocer

las normas:
reuniones
de padres
mas
funcionales
en las que
conozcan
el
funcionami
ento real
del diaa
diaen el
centro.
(Qué pasa
entre clase
y clase,
recreos... y
qué normas
rigen esos
momentos.

)
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Lo que deben hacer
Causa Objetivo Derechos Valores Norma Alumnos Profesores Familias Organizacion
1. Faltade | » Mejorar » Socializaci Fundamen | » Favorecer | » Detectar » Comunica | » Formar
habilida las > A on tar las la problemas. cion conel equipos
des habilidade integrarse relaciones integracio | » Trabajar centro. expertos
sociales s sociales en grupos sociales en n de los las en
sociales las normas menos habilidade habilidade
bésicas de populares s sociales s sociales
convivenci en tutoria y dedicar
» Ala a. (dinamicas tiempo.
integridad ) » Elinstituto
individual. proporcion
ard la
formacion
necesaria
en materia
de
habilidade
s sociales.
2. Faltade | » Mejorar la » Comunicac Fomentar | » Participaci | » Comunica | » Participaci | » Reuniones
coordina coordinaci | » Formacion ion la on cion on. periodicas
cionen 6n entre la integral » Trabajoen comunicac mediante constante. especialm
la comunidad | » Test socio- equipo ion entre asambleas entea
deteccid educativa escuela el y Juntas principio
ny profesorad de de curso.
solucion para la . 0. Delegados » Elinstituto
de deteccion tendréd un
de posibles .
problem Cas0S. equipo de
as. mediacion
que vele
por la
convivenci
ay
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coordine
todas las
actividade
S
encaminad
asasu
mejora.

3. Grupos
con
excesiva
ratioy
con
alumnos
conflicti
VOS.

» Mejorar el
funcionam
iento del

grupo

» Educacion
de calidad

» Equidad.

» Justicia.

» Atenciéna
la
diversidad.

» Setendra
en cuenta
las
caracteristi
cas de los
alumnos
para
formar
grupos
equilibrad
0S.

» Trabajoen
tutoria.

» Apoyo a
los
profesores
mas
expuestos,
especialm
ente a los
de 1°
ciclo.

» Comunica
cion

» Tutores
personales
para
alumnos
conflictivo
S.

» Bajar
ratios.

» Intervenci
on del
orientador.

» Los
grupos con
alumnos
conflictivo
s reduciran
su ratio en
una plaza
por cada
uno de los
alumnos
con
problemas.

» Los
alumnos
conflictivo
S se
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repartiran
de forma
proporcion
al entre
todos los
grupos del
mismo
nivel.

4. Conflict | » Hacer del Tolerancia Se » Reflexiona Dinamicas | » Trabajarla | » Equipo de
0s por centro » Alapropia Convivenci potenciara r sobre el : importanci mediacion.
falta de educativo identidad a pacifica en las valorde la Trabajo en adela » Elaboracio
compren un centro Reconocim clases el diferencia. grupos pluralidad. nde
sion basado en iento de la valor de heterogéne document
hacia la el respeto diferencia. las _ 0S. 0s de no
pluralida ala diferencias agresion.
d. pluralidad. yel

enriqueci
miento
que
suponen
para el
grupo.

5. Ganas » Integrar a Educacion Los Evitar la Diversific Trabajar » Bajar
de es0s A ser Identidad alumnos formacion ar con los ratios.
destacar alumnos u tenido en personal con de grupos materias, alumnos | » Medidas
por parte orientarlos cuentay » Autoestima desfase en métodos y sobre la ce
de hacia otros valorado curricular desventaja actividade orientacio compensa
alumnos itinerarios. - recibiran S para n cion
con A recibir los apoyos integrar a académica educativa.
desfase una - - y ayudas estos :
curricula gtgr_lc_lgn y necesarios alumnos. Dar
r Izr; dla\l“ uall para Trabajar importanci

' superarlas. en tutoria. aalo
academico
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11. ACTIVIDADES PROGRAMADAS CON EL FIN DE
FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA:

En la elaboracion y desarrollo del Plan de Convivencia deben incluirse las actividades que se
programan con el fin de fomentar un buen clima de convivencia en el Centro. Todas estas
actividades y proyectos, constituyen un marco protector y de prevencién de la violencia en un
contexto escolar cada vez mds complejo.

Durante estos afios hemos elaborado diferentes programas que potencien el trabajo en equipo y
cooperativo que sirva de nexo de unidn entre el alumnado y cree cohesidn grupal y de centro.
Entre ellos estan:

PROYECTO LOS RECREOS ACTIVOS
Somos conscientes de la necesidad que tenemos en el centro de mantener a los alumnos activos

en los recreos. Llevamos mds de 12 aifos realizando diferentes tipos de actividades, buscando
fundamentalmente 3 objetivos:

-Desarrollar en ellos un uso responsable y saludable del tiempo de ocio, entendiendo la actividad fisica
como una forma de combatir el sedentarismo y los problemas fisicos que éste conlleva.

- Mejorar la convivencia del centro, enriqueciendo sus relaciones interpersonales y grupales y
favoreciendo la cohesién grupal y de centro.

-Potenciar el “juego limpio”, con una educacién en valores que prime por encima de los resultados,
buscando la inclusién y la igualdad de oportunidades y alejdandoles de modelos negativos que a veces
observan en medios de comunicacién que se alejan claramente del fair play.

» Puesta en marcha de un programa de torneos deportivos en los recreos, para que los alumnos
se motiven a realizar actividad fisica y deportiva. Se organizaran los equipos por clases, siendo
informados en la asignatura de educacion fisica y en mostrando el calendario de los partidos en
la puerta del gimnasio.

Los alumnos de 42 ESO son los encargados de arbitrar los partidos, coordinados por su profesora de E.F.
La duracién del partido es del tiempo de recreo, realizandose los cambios de los jugadores durante el
mismo.

RECURSOS: gimnasio, pistas deportivas exteriores y material deportivo: balones, petos, silbatos.

» Por otra parte, el programa de recreos también pretende la estructuracién y planificacién del
tiempo de recreo planteando tres dias a la semana la realizacién del Taller de Ajedrez en la sala
SUM. Todo ello con el objetivo de fomentar las relaciones interpersonales, el aprendizaje del
ajedrez y sus normas y la integracion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo para asi dar respuesta a las necesidades que pueda plantear dicho alumnado a nivel
social y comunicativo.

» Ademads, contamos con el recurso del Huerto en que se trabajan durante todos los recreos
diversas actividades orientadas a favorecer la concienciacién del cuidado del medioambiente.

» También se incorporan a este programa de recreos los ensayos para el musical y la creacién de su
atrezo, asi como actividades en el taller de tecnologia.
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generaba en los alumnos, no sélo por su desarrollo a nivel ritmico y expresivo, sino por el desarrollo
transversal de saber trabajar en grupo, buscando un objetivo comun en el que todos son pieza clave y
necesaria para lograr una buena clasificacién y evaluacidn. Con esta actividad buscamos desarrollar el
trabajo cooperativo, que sean capaces de exponer su trabajo desinhibidamente y crear un sentimiento
de pertenencia al centro y una gran cohesién entre los miembros del grupo que mejora la convivencia en
el aulay genera buen ambiente y estrechas relaciones, reduciendo la conflictividad del centro.

Asi mismo el profesorado, junto con algunos miembros del AMPA prepararan una actuacion para los
alumnos/-as que nos sirva de nexo de union a ellos y que les permita conocernos en un ambiente festivo
mas distendido del que habitualmente estan acostumbrados. Durante este curso escolar se promovera
el desarrollo de esta actividad implicando a la totalidad de la comunidad educativa para conseguir un
ambiente agradable que fomente la convivencia en positivo.

PROYECTO MUSICAL

Partimos de la premisa de que el teatro es una fuente de enriquecimiento cultural y personal que
puede ayudar al alumno a desarrollar muchas de las competencias clave, en concreto la referida ala
comunicacion lingtistica, a la competencia digital, a la de aprender a aprender, a la del sentido de la
iniciativa y espiritu emprendedor, a la social y civica y, por supuesto, a la que tiene que ver con la
conciencia y la expresion cultural.

Ademas, consideramos que el teatro y toda la maquinaria necesaria para llevarlo a cabo constituyen una
valiosisima herramienta para generar lazos entre el alumnado del centro y fomentar asi la buena
convivencia en nuestro centro.

Por ello desde el curso 2018-19 hemos puesto en marcha nuestro proyecto de “El musical” con muy
buena acogida por parte de toda la comunidad educativa. Los ensayos se realizan durante los recreos y a
séptimas horas. Se trabaja de manera transversal desde las dreas de Musica, Educacién Fisica, Plastica 'y
Teatro.

CARRERA SOLIDARIA SAVE THE CHILDREN

Desde el centro queremos desarrollar en nuestro alumnado un sentido de responsabilidad
solidaria y favorecer un sentimiento de pertenencia al centro que mejore la convivencia y genere buen
ambiente reduciendo la conflictividad del centro.
Todo el alumnado y docentes del centro colabora con su participacion en la carrera y donaciones vy el
AMPA con una donacién econdmica y la organizacién y pago de la chocolatada posterior a la carrera.
Padres y madres animan durante el evento.

JORNADA DEPORTIVA CON EL ALUMNADO DE 62 PRIMARIA
En esta jornada deportiva vivimos un dia festivo en que el alumnado de 62 de primaria de los
colegios adscritos a nuestro centro realizan una jornada deportiva en que participan junto con nuestro
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alumnado de 12 ESO en grupos mezclados. Son dirigidos por alumnos/-as de 12 Bachillerato bajo la

supervision del profesorado de Educacion Fisica.

Esta jornada se realiza en el polideportivo de Torrelaguna durante el mes de marzo y nos sirve como

actividad de acogida para los nuevos alumnos del préximo curso.

JORNADA DE ACOGIDA DEL ALUMNADO DE 62 PRIMARIA
Todos los afios se realiza una jornada de acogida en el instituto con los colegios de primaria

adscritos. Se les preparan diferentes talleres en que van conociendo las instalaciones del centro y
profesorado y alumnado del centro para que su incorporacion sea lo mds acogedora posible.

En estos afios de pandemia se han realizado estos talleres en los propios colegios y se han mantenido

reuniones con las familias del alumnado de sexto de manera on line.

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y SU DISTRIBUCION:

PRIMER TRIMESTRE (septiembre-octubre-noviembre-diciembre):

Actividades de acogida y adaptacién al IES. El alumnado acogedor del IES de 39, 49ESO vy
Bachillerato acompafian y acogen el primer dia de asistencia al IES a los tres grupos de 12 de la
ESO.
Desde la Comisidn de Convivencia junto con el Departamento de Orientacién se trabajan tres
sesiones en 12y 22 de la ESO centradas en qué es la Mediacién, Habilidades Asertivas, resoluciéon
de conflictos de forma pacifica y formacion del equipo de mediacion.
Claustro formativo realizado desde el Departamento de Orientacion centrado en la Atencion a
la Diversidad y manejo y prevencidn de situaciones disruptivas en aula.
Actividades que fomenten la cohesién de grupo y el conocimiento mutuo, asi como
conocimiento por el tutor/a y equipo de profesores/as, del grupo de alumnos/as como tal.
-Salida de senderismo en Octubre con todos los 12 ESO.
-Jornada de convivencia 12 ESO en el instituto: Se preparan talleres y actividades,
con la colaboracién de las familias, que se realizan durante toda la tarde - noche,
cenando, durmiendo y desayunando juntos en el centro.
Actividades de Bienestar y salud emocional del Programa “Salud a tu vida” (de 12 a 42 de
E.S.0.) que ayudan a mejorar las relaciones entre iguales.
Actividades que impulsen la participacién del alumnado en el centro: Eleccion de Delegado/a 'y
Subdelegado/a.
Actividades para el conocimiento de los derechos y deberes y funcionamiento del centro, asi
como elaboracién de normas de aula consensuadas por ellos mismos, tras el conocimiento de
las del centro. Proyecto de Participacidn Juvenil de la Mancomunidad Sierra Norte.
Actividades de Habilidades Socioemocionales para toda la Etapa de Educacién Secundaria y FP
Basica propuesta desde el Departamento de Orientacion a los tutores/as.
Sesiones del Punto de Violencia de la Mancomunidad Sierra Norte para 32 ESO, 42 ESO y FP
Basica centradas en la celebracion del 25 de noviembre Dia contra la Violencia hacia la Mujer.
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» Grupo “El buen querer” de la Consejeria de Politica Social e Igualdad. 3°y 4° ESO

» Test sociEscuela: Sociograma que permite ver y analizar el estado emocional de las aulas y el
clima de convivencia de las mismas.

» Asociacion Mejora tu Escuela Publica MEP. Sesion online para familias: Cémo orientar en
Familia. Step by Step.

SEGUNDO TRIMESTRE (enero-febrero-marzo):

» Tras la aprobacién del Programa PROA+ se inician a partir de la segunda evaluacién estas
actividades dirigidas a alumnado, familias y profesorado:
- Apoyo Educativo y Técnicas de Estudio.
- Inteligencia Emocional.
- Acompafiamiento a familias.
- Atencién individualizada a alumnado en situacién de desventaja social y psicoeducativa.
- Herramientas de innovacion educativa dirigidas al profesorado.
» Continuacion con sesiones de Habilidades Socioemocionales.
» Actividades de autoconocimiento e informacidn para la toma de decisiones centradas en 42 ESO,
Bachillerato y Formacion Profesional.
» Recurso y material facilitado al profesorado desde el Departamento de Orientacidn para trabajar
la prevencion ante prejuicios raciales y xenofobia. Celebracion del “Dia Internacional de la

III

Eliminacion de la Discriminacion Racial” el 21 de marzo.

» Celebracién del 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”. Coordinacion desde el
Departamento de Orientacidn con el Punto de Violencia para la preparacion de actividades de
aula y de centro.

» Sesiones de la Fundacidén ANAR para familias.

» Sesiones del Movimiento contra la Intolerancia para la ESO.
» Asociacion Mejora tu Escuela Publica MEP. Sesién online para familias: Como orientar en
Familia. Step by Step.

TERCER TRIMESTRE (abril-mayo-junio):

» Continuidad Programa PROA+ con alumnado, familias y profesorado.

» Charlas realizadas por personas con diversidad funcional intelectual de AFANIAS para 42 de la

ESO.
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» Sesiones sobre diversidad sexual y de género para 32 y 42 de la ESO.
» Valoracion de las sesiones llevadas a cabo desde la accidn tutorial y de agentes externos por

parte del alumnado y del profesorado.

* Recursos y pautas educativas en la nueva Web del IES dedicado a Familias.
* Participacidn en cuantas iniciativas externas al Centro puedan contribuir a mejorar la
convivencia dentro del mismo.

12. ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS: PROYECTO EQUIPO DE CONVIVENCIA.

12.1  JUSTIFICACION:

En la elaboracién y desarrollo del Plan de Convivencia, de acuerdo con el art.124 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013 para la Mejora de la Calidad
Educativa y con el art. 2 del Decreto 15/2007, deben incluirse las actividades que se programen con el fin
de fomentar un buen clima de convivencia en el Centro. Todas estas actividades y proyectos, constituiran
un marco protector y de prevencion de los conflictos, configurando un motor de aprendizaje en el que el
alumnado y en la Comunidad Educativa de manera conjunta, que le permitira aprender a vivir en sociedad
y a adaptarse a los cambios y a diferentes situaciones de conflicto.

Por lo tanto, en nuestro Centro Educativo, el proyecto que se presenta, permitira consolidar nuestro Plan
de Convivencia para el curso 20-21 y asi constituir ese marco protector en un contexto escolar cada vez
mas complejo.

Este proyecto, ya se inicié en el curso 15-16. Ao tras afio, se va consolidando ya contando a dia de hoy
con 50 alumnos/as pertenecientes al Equipo de Convivencia, 9 docentes y 2 personas de la asociacion
AFANIAS de Torrelaguna.

12.2  OBIETIVOS:

- Establecer estrategias de intervencion ante conflictos que sirvan como experiencias de aprendizaje
positivo.

- Promover soluciones justas y equilibradas a los conflictos generados, favoreciendo actitudes positivas.
- Emplear la mediacién como estrategia habitual ante situaciones cotidianas como complemento al RRI.
- Reflexionar, conocer y analizar el concepto de conflicto y los diferentes estilos de resolucion de
conflictos.

- Aumentar el valor de la mediacién en la docencia como vehiculo de resolucién de conflictos.

- Crear un ambiente de colaboracidn y de trabajo en equipo entre docentes y la Comunidad educativa,
generando recursos y generando un Equipo de Mediacion en este Centro Educativo
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- Desarrollar el potencial individual tanto de los docentes como del alumnado.
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- Crear un banco de recursos que se incluyan en el Plan de convivencia.
- Crear recursos, ideas, actividades y estrategias aplicables en nuestro Centro Educativo para favorecer
la convivencia, reflexionando conjuntamente sobre la situacidn actual.

12.3  ACTIVIDADES E INTERVENCIONES:
12.3.1 PRESENTACION DEL PROYECTO (EQUIPO COORDINADOR)

Se cuenta con el Equipo Directivo y el Departamento de Orientacién. Estos presentaran el proyecto al
Claustro (nuevos integrantes) y al Consejo Escolar para su aprobacion y conocimiento. Mas adelante se
constituird un equipo de trabajo, que se encarard de establecer el plan de trabajo y ofrecer a los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa la oportunidad de participar en el mismo.

Actualmente contamos con 9 docentes, 50 alumnos/as desde 12 ESO hasta bachillerato y FPB y 2
miembros de AFANIAS (residencia de personas con Diversidad funcional intelectual) de Torrelaguna.

12.3.2 FORMACION PREVIA:

Es conveniente la formacién de este Equipo en algunos conceptos basicos, de manera previa a la
realizacion del plan. Conceptos: el conflicto, tipos de conflicto, resolucidn de conflictos, habilidades de
comunicacidn, empatia, la mediacidn, sus partes, actitudes del mediador y puesta en practica de casos
practicos. Esta formacion sera conveniente realizarla antes de la puesta en practica del proyecto.
FORMACION INICIAL:

La formaciodn inicial se llevara a cabo solicitando la ayuda de una persona experta. Formara primeramente
a alumnos/as y al profesorado. Los alumnos seran los elegidos por sus compafieros/as en las horas de
tutoria como se explica en el punto anterior o alumnado que voluntariamente quiera participar. La
formacion se realizara conjuntamente durante 4 sesiones de 2 horas cada una, tras finalizar la jornada
escolar, los jueves.

FORMACION CONTINUA:

En afos sucesivos puede extenderse la formacion a todo el alumnado a través de las tutorias y a los
padres y profesorado a través de charlas o cursos especificos, pero es importante mantener esta
formacién conjunta para los nuevos miembros que se incorporan al Equipo de Convivencia.

La formacion general a todo el alumnado del centro puede variar en funcidn de su nivel educativo. Con
esta formacion se podria fomentar la cultura de convivencia intentando formar al mayor nimero de
alumnado de todos los niveles. En cada nivel de ensefianza y de responsabilidades es diferente. Por
ejemplo:

- Elalumnado de 12 y 22 ESO ALUMNADO AYUDANTE Y ACOGEDOR: de estos alumnos/assurgiran
otros elegidos por sus mismos compafieros. Seran los alumnos ayudantes serian mediadores entre
iguales del aula. Detectan, observan, apoyan y derivan a los mediadores. Igualmente y de manera
general, el resto de alumnado de 12 y 29, seran también formados en convivencia y habilidades
de comunicacion. Estos alumnos/as, recibiran al igual que los
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mediadores, una formacién continua durante los recreos de los viernes de enero a mayo.
- Alumnado de 32 ESO, 42 ESO, Bachillerato y FPB ALUMNADO MEDIADOR: ademas de recibir en
tutorias una formacién basica en convivencia y resolucién de conflictos, de estos grupos, surgiran
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los alumnos, que seran los que acogeran y recibirdn a los alumnos/as de 12 ESO de nueva
incorporacion que, durante las dos primeras sesiones de tutoria al empezar el curso escolar,
llevaran a cabo dindmicas de cohesién y de conocimiento.
Sus tareas fundamentales son la intervencidn en casos y la responsabilidad de tutorizar a un alumno/a
de niveles inferiores para que le escuche y le oriente a resolver sus problemas y a convivir. Al recibir
formacién especifica en mediacién podrd mediar en casos de 12 ESO junto a otro mediador
experimentado.

12.3.3  SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVAY SELECCION

Es importante concienciar a toda la Comunidad Educativa sobre la necesidad de mejorar la convivencia a
través de la mediacidon y que las familias como el profesorado, junto con el resto de sectores que
conforman del dmbito escolar, deben ser conscientes de que en la construccién de la convivencia
contribuyen todos y todas.

Como Comunidad Educativa consideramos: alumnado, docentes, familias, Ayuntamiento de Torrelaguna,
Asociaciones, Mesa Social de Torrelaguna configurada por ambitos sociales, educativos, culturales y de
salud.

Por ello, es necesario que el equipo coordinador formado anteriormente, informe a todos los miembros
de la Comunidad Educativa de los objetivos de este proyecto para sensibilizar sobre la importancia de la
colaboracién de todos en su consecucién. Para ello, utilizaremos estas estrategias:

- Para padres/madres, profesorado y otros: daremos charlas informativas con materiales
explicativos. Contaremos con éstas paginas web:
o www.juntadeandalucia.es/educacién/convivencia. Existen materiales para la mejora de
la convivencia escolar.
o www.xtec.net/innovacio/convivencia. Te ofrece videos relacionados con la resolucién de
conflictos y otros recursos.
o www.solomediacion.com. Te ofrece numerosos recursos para la mediacion.
Paralelamente, se entrega el triptico del Equipo de Convivencia.
A la Comunidad Educativa ademas de informarles, se les animard a participar en una formacién para
incorporarse al Equipo de Convivencia.

- Para el alumnado:
o Algun miembro del equipo coordinador, preferentemente alumnos/as (de 32 ESO, 42 ESO
y 12 bachillerato) ya formados, informaran sobre la mediacion en las horas de tutoria a
los alumnos/as de los distintos grupos del Centro. Para ello, puede utilizarse como recurso
la exposicidn de algun conflicto, haciendo dindamicas sobre cémo afrontar el conflicto.
Estas dindmicas pueden encontrarse en el libro de Torrego “Mediacién de
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conflictos en instituciones educativas”.

o Ademas, también se realizara una actividad que consiste en la eleccién por parte de cada
alumno/a de algin compafiero/a en el que confiardn para contarle algin problema,
indicando las cualidades de esa persona. Estas cualidades coinciden con el perfil del
mediador. Esta dinamica se realizara por escrito y de manera andnima, por lo que
obtendremos los nombres de los mas aceptados por la clase para este propdsito. Por
ejemplo: inspira confianza, sabe escuchar, sabe relacionarse con los demas, sabe recibir
criticas, esta motivado, etc. Se admitiran también alumnos/as que quieran servoluntarias.
Seria conveniente seleccionar al menos a dos alumnos/as de cada grupo para formar parte
del Equipo de mediacién y participar en la formacion.

12.4  PUESTAEN PRACTICA
12.4.1 CONSTITUCION DEL EQUIPO DE CONVIVIENCIA

Una vez finalizada la formacién, debe constituirse el equipo de mediacién del centro, que estara formado
por el alumnado y profesorado que hayan participado en el curso de formacién.

Este equipo se reunird periédicamente para valorar los casos que pueden ser mediados, elaborar
documentos que faciliten el proceso, evaluar su funcionamiento y proponer las mejoras necesarias. Para
ello, en cada conflicto, intervendran dos miembros del Equipo, dependiendo del horario disponible. El
horario disponible vendra dispuesto en una tabla de guardias donde vendra especificado el horario del
alumnado y de cada profesor/a.

ANEXOS: solicitudes de mediacidn, documentos de recogida de compromisos y documento de revision
de compromisos.

Los miembros del Equipo de Convivencia, a principio de curso, ensefian todo el proceso y el
protocolo, en horas de tutoria, al alumnado. Los contenidos que se ensefian son: composicién del Equipo
de convivencia, sus funciones, conflictos que surgen que son susceptibles de mediacién, la mediacién,
como y a quién solicitar la mediacidon, documentos de la mediacion. Al finalizar, se les entrega el triptico
del Equipo de convivencia, en el que explica todo lo anterior.

En este apartado, es necesario crear un protocolo para que el alumnado lo conozca y sepa qué hacer
cuando exista un conflicto:
- Existen tres vias:
o Se podra rellenar una hoja ANEXO donde se explique brevemente el conflicto. Se
introducird en el buzén de mediacién que estara junto al Departamento de Orientacion.
o Se solicitara en el Departamento de Orientacion una solicitud de mediacidon que serd
firmada por ambas partes. Se nombraran los mediadores revisando la tabla de guardias y
como maximo dos dias se llevara a cabo la mediacién en el aula de mediacion.
o Se solicitard al Equipo directivo, siguiendo el mismo proceso que en el Departamento de
orientacion.
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12.4.2 DIFUSION:

Una vez disefado el plan y puestas en practicas todas las medidas organizativas oportunas, éste se debe

dar a conocer a todos los sectores de la Comunidad educativa. La convivencia es una responsabilidad

compartida. Se llevard a cabo mediante carteles, tripticos, pagina web del centro, charlas informativas en

la escuela de padres y madres, etc. También se especificara en esta informaciénla forma de acceder al

servicio de mediacion, asi como los nombres de los componentes del equipo.

Pasara a institucionalizarse en el Proyecto educativo de Centro y en el Reglamento de Régimen Interno.

Se colocaran carteles en cada una de las aulas del centro y en todas las zonas comunes que colocardn el

alumna

do mediador.

La campafia informativa, se llevard a cabo en el comienzo de cada curso:

Se explicara en el Claustro de inicio de curso y se entregara el triptico.
Se entregard el triptico al alumnado y a las familias. A las familias, se aprovechara la reunién
habitual que cada afio se convoca en el centro al comienzo del curso con los tutores y el equipo
directivo.
Preferiblemente el alumnado mediador, se pasara las primeras semanas por las aulas en hora de
tutoria de los diferentes cursos para dar a conocer el equipo de mediacién y su protocolo. Se hard
un tratamiento diferenciado en el caso del alumnado de 12 ESO, ya que desconocen el proyecto.
Se hardn dramatizaciones de los distintos estilos de comunicacién (violento, pasivo y asertivo), se
analizardn las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas, para luego repartir los dipticos.
Se utilizaran 2 tutorias:

o Tutoria 1: reflexion sobre el conflicto y presentacién de la mediacion.

o Tutoria 2: simulacién de un caso practico de conflicto y modos de afrontarlo: agresivo,

pasivo o asertivo.

También se hara la difusion del proyecto fuera del centro: a través de los medios de comunicacién,
informando a otros centros y servicios (servicios sociales, centros culturales, asociaciones...)
Se realizaran pegatinas con el logotipo del equipo de mediacion.

12.5 CRONOGRAMA

ACTIVIDADES | SEPT | OCT | NOV | DIC | ENE | FEBR | MAR | ABRIL | MAY | JUN
Presentacion del X

proyecto

Sensibilizacion y X

difusién

Seleccién de X X

alumnado

ayudante y
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acogedor 1° ESO
e informacion en

tutorias.

Formacion
alumnado
ayudante
1/semana (en el

recreo)

Formacion
alumno mediador
1/semana (en el
recreo)

Acogida por
parte alumno
ayudante y
acogedor

Colaboracion en
tutorias. Los
mediadores hacen
dinamicas en
tutorias

Colaboracién en
las jornadas de
convivencia  del
CEIP Cardenal
Cisneros

Mediaciones por
parte del
alumnado y
profesorado
formado

Reunion diaria en
el aulade
mediacion:
adornar, gestion
de
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documentacion.
Reuniones X X X X X X X X

quincenales para
consolidar
formacion y
seguimiento  de

casos detectados

de alumnado
vulnerable
Jornada de X

convivencia con
IES La Cabrera

12.6 ESPACIOS:

Este espacio estd dispuesto por una mesa redonda, 4 sillas y una estanteria con documentacién
no confidencial (solicitudes, pasos de la mediacidn, casos practicos, dindmicas de cohesién y cooperativas
para ponerlas en practica en tutorias, habilidades de comunicacién, etc). Los documentos confidenciales
estardn en el Departamento de orientacidn custodiados. Se colgara en la pared un calendario en el que
se anotaran eventos y se adornara como cada miembro desee. Se podran hacer comisiones para que cada
uno se encargue de una tarea: mobiliario, documentacién, decoracién, etc.

Ademas este espacio, se utilizara para: formar a los nuevos miembros y llevar a cabo reuniones
de evaluacion, seguimiento de casos, etc

El alumnado tendrd un carnet de mediador, que contendrd su foto y con el logotipo del equipo de
mediacidn que sera creado por sus miembros en consenso. Con este carnet, el alumnado podra solicitar

en conserjeria las llaves del aula de mediacion, hacer fotocopias o disponer de material.

12.7  RECURSOS UTILIZADOS (Humanos, materiales y documentales):

-Garcia Barreiro, J.; Gimenez Fernandez, O.; Gonzalez Garcia, M.B.; Grund Penddn, M.V.; Lara Serna, M.B-
(2012). Mediacion en la prdctica. Manual de implantacion de un servicio de mediacion escolar. Malaga:
M- C- Copigrafia sl.

-Heras Martinez, C.; Garcia Raga, L. (2008). Como elaborar un plan de mediacion en un centro educativo.
Guia para su desarrollo con el apoyo de APA. Madrid: CEAPA.

-Urufiuela, P. (2012). Como resolver conflictos. Herramientas para prevenir desde las familias y las
AMPAS. Madrid: CEAPA.
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-Urufiuela, P. (2016). Trabajar la convivencia en los centros educativos. Una mirada al bosque de la
convivencia. Madrid: Narcea.

-Ortega ( 1998). La convivencia escolar: qué es y como abordarla. Junta de Andalucia.

-Torrego ( 2000). Mediacidn de conflictos en instituciones educativas. Narcea.

-Torrego (2003). Resolucidn de conflictos desde la accion tutorial. Comunidad de Madrid

-Torrego ( 2006). Modelo integrado de la mejora de la convivencia en las aulas. Grao

-Reyzabal ( 2006). Respuesta educativa al alumnado con trastornos de conducta. Comunidad de Madrid.

-Ainscow ( 2001). Desarrollo de escuelas inclusivas. Ideas, propuestas y experiencias para mejorar las
instituciones escolares. Narcea.

-VVAA (2005). Promocion y desarrollo de prdcticas educativas inclusivas. EOS.
-VVAA (2005). Las necesidades especificas y atencion a la diversidad. Comunidad de Madrid.

- http://www.educa2.madrid.org/educamadrid/

-http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/convivencia-escolar/
inicio.html:jsessionid=F16DO0BF6006E2B1F9AEDDCE1239AESB

- http://creena.educacion.navarra.es/

- https://sociescuela.es/es/index.php

-http://www.eskolabakegune.euskadi.eus/c/document library/get file?uuid=a03764ed-f2bc-4947-
9871-22db2c0e8e14&groupld=2211625

-https://m.casadellibro.com/libro-resolucion-de-conflictos-desde-la-accion-tutorial/
9788445125465/963846

-https://m.casadellibro.com/libro-mediacion-de-conflictos-en-instituciones-educativas-manual-para-
formacion-de-mediadores/9788427713079/701788

-http://narceaediciones.es/ebooks/954-la-ayuda-entre-iguales-para-mejorar-la-convivencia-
escolar.html

-http://www.lavanguardia.com/cultura/20170427/422062951811/superheroes-spiderman-avengers-
bullying-guardianes-de-la-galaxia-acoso.html?facet=amp
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13. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION
Y REVISION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

+ La Comisidn de Convivencia creada dentro del seno del Consejo Escolar se encargara de elaborar
las normas de convivencia, partiendo del andlisis y evaluacién de la situacion del centro. Para ello
contaremos con la colaboracion del departamento de orientacion y de las sugerencias que partan de
toda la comunidad educativa a través de los canales de comunicacidn previstos como son las reuniones
de tutores y profesores de grupo, las reuniones con los delegados representantes del alumnado y las
reuniones padres, AMPA y representantes del Consejo escolar.

* Las normas de convivencia se difundiran al inicio de curso en las primeras reuniones de
bienvenida al alumnado y quedardn por escrito en su agenda y en la pagina web del centro para su
consulta. El profesorado recibird un manual de acogida por escrito en que se les explican las normas
de convivencia y el procedimiento de aplicacién y se les explicard en el primer claustro del curso,
teniendo siempre disponible a jefatura de estudios para cualquier duda o consulta que les surja.

* Las normas de convivencia se aplicaran siguiendo la norma y bajo la supervisidon de jefatura de
estudios. Al finalizar cada trimestre se informard al claustro y al Consejo Escolar de cémo ha
transcurrido la convivencia durante ese trimestre. No obstante, se convocaran cuantas reuniones se
consideren necesarias durante en funcion de las necesidades o problemas que surjan.

+ Las normas se revisaran anualmente por parte de la comisidn de convivencia, oidos y analizados
los resultados de la convivencia, haciendo las modificaciones oportunas en caso de necesidad.

14. CONCEPTUALIZACION DE LAS DIFERENTES FORMAS
DE VIOLENCIA ESCOLAR

14.1 FORMAS DE ACOSO ENTRE IGUALES

* Laexclusidn social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva (“ignorar”).

* La agresion verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes ofensivos”) o indirecta (“hablar
mal de alguien o sembrar rumores daiinos”).

+ Laagresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (“pegar”) o indirecta, procurando hacer

n u

dafio a la victima a través de sus propiedades (“esconder cosas”, “romper cosas” y “robar cosas”).

* Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la victima y las que se
realizan con armas. Las amenazas forman parte del chantaje para obligar a alguien a hacer lo que
no quiere.

* Elacoso sexual fisico y acoso sexual verbal.
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14.2  ACOSO ESCOLAR

El acoso es una conducta de persecucion fisica y/o psicolégica que realiza un alumno contra otro, al que
elige como victima de repetidos ataques. Esta accion, negativa e intencionada, sitda a la victima en una
posicion de la que dificilmente puede salir por sus propios medios.

Segun esta definicidon, podemos establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se constatan las
siguientes caracteristicas:

* Laintencién de hacer dafio (fisico, verbal o psicoldgico).
+ Eldesequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacidn por si sola.

* La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que permite
diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticidn de las conductas dafiinas produce en la victima
una merma progresiva de la autoestima y apuntala la relacion de dominio-sumisién que
caracteriza este maltrato entre iguales. Si bien, el propio Olweus (1999) considera que un solo
episodio puede darse con tanta virulencia que sea suficiente para establecer una relacidon de
dominacién duradera.

Debemos distinguir el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden presentar en el ambito escolar,
como los conflictos entre iguales con violencia fisica o psicolégica, el vandalismo o las conductas
disruptivas, cuyas caracteristicas no coinciden con las que definen el acoso.

Indicadores para reconocer el acoso en la victima:

* Modificacion del caracter: retraimiento.

+ Pérdida de interés por la escuela.

* Brusco descenso en el rendimiento escolar.

* Abandono de aficiones.

* Angustia, nerviosismo, ansiedad.

* Negativa a asistir al centro: aparicién de absentismo.
* Pérdida de capacidad de concentracidn.

* Pérdida de confianza en si mismo.

* Aislamiento.

* Sentimiento de rechazo.

* Somatizaciones: pueden sentirse enfermos con mareos, dolores de cabeza, de estémago...

* Vantarde al recreo y regresan pronto.

Proyecto Educativo IES Alto Jarama. PLAN DE CONVIVENCIA Pagina 77 de 103



Alto

Jarama Linin Eropos

i
AR K J |

+ Suelen preferir la compafiia de los adultos durante los recreos y tiempos fuera de clase.

Fordo Socm | Bunopis
“H FSE whvmi e s B fotons

El acoso escolar es calificado como falta muy grave en el art. 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la Calidad
Educativa, y aparece tipificada como tal en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid por lo que el
centro, en el caso de encontrar evidencias, actuara disciplinariamente de acuerdo conel Decreto
precitado.

14.3 CIBERACOSO

Algunas de estas manifestaciones de maltrato se ejercen con frecuencia a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, en especial en mensajes de teléfono mévil y en las redes sociales. Por la
relevancia que esta manifestacion de maltrato ha adquirido, se dedica un capitulo especificoal
ciberbullying.

El ciberbullying puede ser definido como la intimidacion psicolégica u hostigamiento que se produce
entre iguales, frecuentemente dentro del dmbito escolar -pero no exclusivamente-, sostenida en el
tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacién y la
comunicacidn, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fendmeno (inmediatez, publicidad
amplificada, difusion instantanea, viralizacion), con el objetivo de dafiar a la victima, minando su
autoestima y llevandole a una situacién de terror, impotencia y estrés.

Manifestaciones del ciberbullying

. Insultos reiterados, ofensas y burlas a través de mensajes de teléfono o redes sociales

. Vejaciones, humillaciones a través de mensajes de teléfono o en redes sociales

. Amenazas, coacciones, intimidacién a través de mensajes de teléfono o redes sociales

. Difusion de imagenes y videos o mensajes obtenidos con consentimiento

. Difusion de imagenes o videos o mensajes obtenidos sin consentimiento o por coaccién
. Difusion de bulos o rumores insidiosos a través de mensajes de teléfono o redes sociales
. Suplantacion de la identidad digital: pirateo de contrasefia y envio de mensajes ofensivos a
terceros

. Dar de alta a la victima en paginas denigrantes

. Envio de virus o troyanos, programas maliciosos

. Inclusidn en juegos interactivos con intencion humillante
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Como se ha sefialado, estas manifestaciones, Unicas o combinadas, generan una violencia psicolégicade
impacto muy profundo en la vida de quien las sufre. Tienen una finalidad ofensiva, denigratoria y
humillante, destinada a avergonzar y excluir a la victima. Se realizan intencionadamente, provocando el
socavamiento de la privacidad e intimidad del alumno acosado, cuyo sufrimiento aumenta al saberse
victima de una humillacién difundida ante un grupo de espectadores virtuales incontrolable y cuyo
numero puede ser muy superior al del grupo presencial, reducido en comparacién con el que generan las
Tics.

Ademas, existen otras conductas y manifestaciones delictivas de las que pueden ser victimas o
autores:

+  SEXTING (de sex+ texting): envio de videos de contenido intimo de un menor a otro, que, a su
vez, lo difunde (en este caso el delito seria la difusidn sin consentimiento).

*  GROOMING: acoso ejercido por un adulto, que finge su identidad digital, para la captacién de
menores con intenciones de interés sexual. En este caso, el riesgo de los menores deriva de la
falta de filtros criticos a la hora de aceptar nuevas amistades, de origen desconocido, con los que
las que entablan relacidn sin desconfiar. Los adultos emplean estrategias para obtener control
sobre los menores y preparar el terreno para el abuso sexual presencial o virtual.

+ Web apaleador: se crea una web destinada a publicar insultos contra la victima, animando a otros
a participar.

* Happy slapping: que se podria traducir como "paliza feliz" y designa la grabacién en dispositivos
moviles de agresiones (tales como bofetadas, empujones) a companferos para después colgarlo
en las redes sociales.

Actuaciones para prevenir el ciberbullying:

En primer término, debe destacarse que las medidas preventivas de la violencia entre iguales son el
marco de referencia general en el que deben desarrollarse las especificas, relativas a las TICs y a los
riesgos a los que se ven expuestos los adolescentes en el uso de las redes sociales y aplicaciones de
Internet.

Es en el marco de estas medidas preventivas generales, destinadas a la mejora de la convivencia en las
aulas, en el que deben entroncarse las estrategias especificas:

1. Estrategias preventivas de la violencia digital: tal vez porque los medios telematicos dejan constancia
y huella, se aprecia que la relacién de los adolescentes viene marcada en muchos casos por el desarrollo
de dinamicas perversas, de ataques entre iguales, insultos y comentarios ofensivos a los que no otorgan
importancia alguna, siendo este aspecto uno de los puntos clave sobre los que es necesario
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trabajar para reconducir las situaciones de violencia verbal y ciberbullying que se detectan en la
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actualidad. Deben desarrollarse actuaciones para educar en el trato respetuoso, subrayando que las
formas de relacién verbal entre iguales determinan las relaciones, la vision del mundo y la insercién en la
sociedad, fomentando desde la Educacion Primaria el trato adecuado entre alumnos y con losadultos.

2. Deben potenciarse, disefiarse y llevarse a cabo planes especificos para la mejora de la convivencia
digital (elaboracién de estrategias por los centros, concursos, buenas practicas): los iguales de los nifios
intimidados en linea, al igual que en las relaciones presenciales, desempefian un papel fundamental en
la prevencion, deteccién y erradicacidon de conductas de ciberbullying o riesgo de ciberbullying: alertar y
proteger a sus compaferos cuando se los dafia o corren riesgo de ser dafiados. La intimidacién acaba mas
rapidamente cuando los iguales expresan su empatia e intervienen, censurando las conductas
irrespetuosas. Por lo tanto, las estrategias de prevencion y actuacion deben contemplar actuaciones
tutoriales, actividades que fomenten la empatia, planteamiento y debate de supuestos de riesgo,
debiendo reforzarse la idea de que el grupo tiene responsabilidad y capacidad para ayudar a los
companieros, siendo este valor activo y solidario, un aspecto transversal que debe afrontarse desde todos
los ambitos curriculares y organizativos.

14.4 LGTBIFOBIA

Es la actitud negativa hacia las personas LGTBI o cualquier expresion relacionada con ellas, con
componentes conductuales que se traducen en actos de discriminacién, emocionales, de odio, rechazo
y/o miedo; y creencias estereotipadas y prejuiciosas sobre dichas personas.

Cuando se habla de transexualidad y transgenerismo es necesario que se aclaren conceptos como el de
la Identidad de género. En un principio, es preciso distinguir entre las distintas dimensiones del concepto
de sexo en el ser humano, asi hablariamos de sexo bioldgico, sexo psicoldgico y sexo social.

* El sexo biolégico es la suma de todos los elementos sexuados del organismo. Los principales son:
los cromosomas sexuales que aportan la informacién genética, las gédnadas son las glandulas
sexuales del organismo, los genitales son la parte externa del aparato genital y las hormonas
sexuales que son sustancias producidas basicamente por las génadas y son responsables de los
caracteres sexuales secundarios.

* El sexo psicolégico o identidad de género es como la persona se define y se identifica
mentalmente. Es decir, la persona se siente y se identifica con un género u otro.

* El sexo social es el género o sexo publico que puede ser de hombre o de mujer. Es importante
sefialar la categoria de rol de género que se configura como el conjunto de normas y
prescripciones que dictan la sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o masculino.
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+ Sexo de asignacion: Es el sexo que se le da al recién nacido, normalmente se asigna por la
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observacion de los genitales externos. Solamente en el caso de que la apariencia de los genitales
pueda parecer ambigua se realizan otro tipo de pruebas.

+ Sexo de crianza: A partir del sexo de asignacion, al nifio o nifia se le educa en la sociedad en
relacidn a la construccién de género que cada cultura tiene asignada a un sexo o a otro.

Segun lo que los tedricos de los estudios LGTB definen como pensamiento heteronormativo/cisexista, a
un sexo bioldgico de vardn corresponderia una identidad sexual masculina y un comportamiento social
de hombre; y a un sexo bioldgico de hembra corresponderia una identidad sexual femenina y un
comportamiento social de mujer. Todo lo que no sea asi se ha definido tradicionalmente como
enfermedad o anormalidad.

Cuando hablamos de transexualidad o transgenerismo nos estamos refiriendo a personas cuyo sexo
bioldgico no corresponde con su sexo psicolégico y social.

Segun las definiciones anteriores, por lo tanto, podemos hacer estas aclaraciones:

Diferencia entre transexualidad y homosexualidad: Vemos claramente la diferencia si recordamos que no
es lo mismo identidad de género que orientacion sexual. Un transexual es una persona en la que no
coincide su sexo mental (identidad de género) con su sexo genital y cromosémico. Un homosexual es una
persona con una identidad de género si coincidente con su sexo de asignacion pero que tiene una
orientacién sexual hacia personas de su mismo sexo. De esta manera es posible que una persona sea
trans y homosexual al mismo tiempo, pues son cosas distintas.

Diferenciar entre transexualidad, transgenerismo y travestismo:

* Trans: termino amplio que implicaria todas las formas de entender la disconformidad entre el
sexo de asignacion y el sexo psicoldgico/género.

+ Transexual: es un término usado para designar la disforia de género, suele utilizarse mas en el
discurso médico. conlleva que la disconformidad lleva a un proceso transexualizador.

+ Transgénero: en Espafia es un término utilizado para aquellas personas para las que no prima la
necesidad de un proceso transexualizador. en América Latina es el término utilizado en general.
traduccidén del Transgender inglés.

+ Travesti: en Espafia es un término relacionado casi exclusivamente con un tipo de fetichismo. Se
diferencia entre travestismo fetichista y no. Diferencias con el término travesti en América Latina.

Nos basamos en la LEY 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBifobia y la

Discriminacion por Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid
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Nos apoyaremos en el programa de atencién especifica a la LGTBIFOBIA de la Comunidad de Madrid:
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https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-sociales/lgtbi-comunidad-madrid

14.5 VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género radicada en la escuela se define como “las acciones o amenazas de violencia
sexual, fisica o psicoldgica que tienen lugar dentro y cerca de la escuela, y que son perpetradas como el
resultado de normas y estereotipos de género y legitimadas por desequilibrios en las dindmicas de
poder.”

Afecta a millones de nifios, familias y comunidades en todos los paises del mundo de cualquier entorno
social, econdmico o cultural. De hecho, cada afio, aproximadamente 246 millones de nifios son victimas
de alguna forma de violencia de género: maltrato, acoso escolar, abuso psicolégico o acoso sexual.

En todos los paises y regiones del mundo donde ha sido estudiada, se informé sobre episodios de
violencia de género ocurridos en la escuela, pero los datos objetivos siguen siendo limitados en cuanto
al alcance de la poblacidn afectada y la cobertura que se les presté.

A la falta de comprension que rodea al concepto, se unen los problemas derivados de la susceptibilidad
y del miedo a herir sensibilidades, que impiden que se realicen esfuerzos para abordar respuestas
adecuadas.

Es bien sabido que la violencia de género radicada en la escuela viola los derechos humanos
fundamentales y es una forma de discriminacidn por cuestién de género. Los nifos tienen derecho a ser
protegidos de cualquier tipo de violencia, incluso en su vida escolar. Las consecuencias de sufrir este tipo
de violencia son varias:

* Ocasiona el sufrimiento fisico y emocional del menor.
* Deteriora su desarrollo cognitivo y emocional.

* Segun los datos objetivos, pueden tener efectos a largo plazo sobre los jovenes que han
presenciado o sufrido este tipo de violencia y que han aprendido a considerarla como algo
aceptable.

La Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género se refiere a la
violencia de género como la violencia que se ejerce contra la mujer en el seno de la pareja o ex pareja
sentimental por ser la mas habitual y mas visible de las violencias ejercidas contra las mujeres, ademas
de por presentar unas caracteristicas singulares derivadas de la existencia de vinculos de dependencia
psicolégica, econdmica, social o cultural entre victima y agresor.
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La explicamos paso a paso para no perdernos y tener muy claros algunos aspectos claves:
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* Violencia contra la mujer: porque el hecho de nacer mujer hace que haya una mayor
vulnerabilidad a sufrir violencia.

* Violencia de una pareja o ex pareja sentimental: por ser la mds habitual que se da (aunque haya
otras que también sufren las mujeres por el hecho de ser mujer, como la trata de mujeres,
mutilacién genital, violaciones por desconocidos...)

* Al tener una relacion sentimental hace que el agresor pueda llegar a ser mas danino sobre la
victima debido a que existen vinculos entre ellos.

15. ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Los centros educativos podemos liderar importantes cambios, creando las condiciones ideales para que
cada persona pueda construir su identidad individual y social desde un autoconcepto positivo y saludable,
desarrollando todas sus potencialidades y posibilitando proyectos de vida no limitados por estereotipos
sexistas o discriminaciones de género. También queremos incrementar la presencia laboral y universitaria
de las mujeres en sectores tecnoldgicos considerados mdas masculinos.

Todo ello lo vamos a trabajar:
. Promoviendo en el alumnado habilidades sociales que generen actitudes de conciliacion.

. Ayudando al alumnado a comprender y a conocer las situaciones relevantes de
discriminacién contra las mujeres que se han producido a lo largo de la historia y aquellas que
actualmente se siguen produciendo.

. Fomentando en el alumnado la autoexigencia, la excelencia, la responsabilidad y lacultura
del esfuerzo, mediante el desarrollo de habilidades individuales y sociales.

. Revisando las barreras que excluyen a las mujeres de las profesiones masculinizadas y a
los hombres las profesiones feminizadas, removiendo prejuicios y estereotipos de género que
menoscaben la libertad de eleccién del alumnado.

. llustrando al alumnado sobre las distintas profesiones mediante una orientacion
vocacional, no sexista e igualitaria, haciendo hincapié en aquellas profesiones donde las mujeres
o los hombres se encuentren infrarrepresentados.

. Promoviendo talleres y actividades formativas para la prevencion de la violencia de
género.
. Dando a conocer el ciclo de la violencia, los distintos tipos de violencia contra las

mujeres(sexual, econdmica, psiquica, fisica), asi como las diferentes manifestaciones de
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violencia de género distintas de las de pareja o ex pareja: trata de mujeres, mutilacion genital
femenina, induccidn a ejercer la prostitucién, etc

. llustrando al alumnado sobre la violencia de género y las redes sociales. Ciberacoso con
perspectiva de género.

Utilizaremos la GUIA “ACERCANDONOS” de la Comunidad de Madrid para trabajar esta
igualdad.

http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM014082.pdf

16. ACTIVIDADES DE FORMACION DIRIGIDAS A
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Este centro cuenta con una gran trayectoria de formacion de su profesorado y alumnado en aspectos
relacionados con la mejora de la convivencia en el centro.

Ya en el curso 2003-04, dentro del Plan de formacién de Proyectos educativos se llevé a cabo el
proyecto: “Mediacion y tratamientos de conflictos” con participacion de profesorado y alumnado del
centro; en el 2004-05 se realizé el proyecto de formacion en centro:”Modificacion de conducta en el aula”
y el seminario de “resolucion de conflictos y de prevencion del maltrato™.

El presente Plan de Convivencia ha sido elaborado a lo largo de afios con diferentes grupos de
trabajo que se han creado desde el centro, participando en diferentes seminarios y cursos que nos han
ayudado a ir dandole forma:

16.1 FORMACION PARA PROFESORADO

16.1.1 GRUPO DE TRABAJO DEL PROGRAMA CONVIVIR ES VIVIR.

Curso 2007-08 (con la participacién de 15 miembros de la Comunidad Educativa).

Este grupo de trabajo se cre6 durante el curso 2007-08 con la participacion de profesorado,
familias y alumnado y ha ido trabajando en afios sucesivos por la convivencia en el centro.

16.1.2 SEMINARIO EL EQUIPO DE MEDIACION EN EL PLAN DE CONVIVENCIA.

Curso 2016-17 (Con la participacion de 11 profesores del centro).
Aunque el programa de mediacion se establecio en el centro afios atras, debido a la movilidad del
profesorado antiguo y la renovacion de gran parte del claustro se vio la necesidad de crear el proyecto de

mediacion.
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En el curso 2016-17 se fomento una formacién que emanase del trabajo conjunto del propio
profesorado para implementar y consolidar el Plan de Convivencia, tomando la mediacion como un gran
pilar para resolver la conflictividad en el centro.

OBJETIVOS:

» Establecer estrategias de intervencion ante conflictos que sirvan como experiencias de
aprendizaje positivo.

» Promover soluciones justas y equilibradas a los conflictos generados, favoreciendo actitudes
positivas.

» Emplear la mediacion como estrategia habitual ante situaciones cotidianas como complemento al
RRI.

» Reflexionar, conocer y analizar el concepto de conflicto y los diferentes estilos de resolucion de
conflictos.
» Aumentar el valor de la mediacion en la docencia como vehiculo de resolucion de conflictos.

» Crear un ambiente de colaboracion y de trabajo en equipo entre docentes generando recursos y
generando un Equipo de Mediacion en este Centro Educativo

» Desarrollar el potencial individual tanto de los docentes como del alumnado.

» Crear un banco de recursos que se incluyan en el Plan de convivencia: recursos, ideas, actividades
y estrategias aplicables en nuestro Centro Educativo para favorecer la convivencia, reflexionando
conjuntamente sobre la situacion actual.

16.1.3 SEMINARIO EL AULA VERDE EN EL IES ALTO JARAMA

Curso 2017-2018 (con la participacion de 10 profesores del centro).

JUSTIFICACION DEL PROYECTO
La idea de crear y gestionar un proyecto de Aula Verde se origind en el grupo de trabajo
de mediacion, llevado a cabo en el curso 2016-17, como alternativa a las medidas
sancionadoras propuestas como consecuencia de comportamientos no adecuados. Este
alumnado se caracteriza por problemas actitudinales, disrupcion, retraso educativo,
problemas de integracion, absentismo y, en algunos casos, rechazo del entorno escolar.

Conscientes de las multiples posibilidades que ofrece este recurso dentro de un centro
educativo y conocedores de las experiencias desarrolladas en otros centros, el primer
objetivo-finalidad que nos planteamos con este proyecto ha surgido por la necesidad de
motivar, mejorar la integracion del alumnado que conforma estos grupos, desarrollar con
ellos actividades préacticas fuera del aula (aspecto muy importante) y, si cabe, darlesuna
iniciacion profesional dentro de un entorno rural como es el de este centro.

Ademas, el Aula Verde constituye una herramienta multidisciplinar que permite abordar
contenidos de educacion medioambiental, desarrollar el trabajo en grupo, asi como el
conocimiento del trabajo en el campo y la concienciacion ecolodgica, tan
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necesaria en nuestros dias. A pequefia escala, supone un modelo de organizacion y de
relaciones entre el ser humano y la naturaleza constituyendo un recurso educativo de
especial interés pudiendo también integrarse de diversas formas en las areas curriculares
convencionales. A través de este recurso interesante y estimulante pretendemos facilitar
al alumnado la organizacion auténoma del trabajo, intentando para ello aportar la
informacion suficiente para realizar distintas actividades, tales como labores agricolas,
temas organizativos y de gestion, observaciones de campo, etc.
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Cabe destacar, ademas, los beneficios terapéuticos de la hortoterapia y jardineria
terapéutica. A raiz de una serie de investigaciones sobre los sentidos, se descubre que la
exposicién a entornos naturales y, por ende, a las plantas, tiene un efecto restaurador en
la capacidad del cerebro, optimizando la memoria y fomentando la concentracion,
resultando eficaces para mejorar la cognicion, percepcion, autoestima, trabajo en equipo,
sociabilidad... reduciendo la agresividad y el estrés.

OBJETIVOS:

1.- Evitar los efectos negativos de las sanciones, como una mayor exclusion de este colectivo,
fomentando su integracion en la comunidad educativa.

2.- Facilitar el conocimiento de los elementos del entorno, sus caracteristicas y sus cambios, de
modo que los alumnos/as sepan relacionarse de forma respetuosa.

3.- Desarrollar la capacidad de reconocer y resolver problemas, usando la capacidad de analisis
como instrumento para el buen desarrollo del Aula Verde.

4.- Recoger informacion sobre las labores agricolas, herramientas y plantas necesarios para
realizar un huerto escolar y elaborar materiales curriculares relacionados con la actividad para el
alumnado.

5.- Elaborar una secuencia de actividades para poder realizar un ciclo completo de cultivos del
huerto.

6.- Preparar el terreno para realizar los cultivos, la plantacion, mantenimiento de las plantas y
recoleccion.

7.- Participar de forma activa en la mejora del entorno proximo embelleciendo el IES.

8.- Fomentar la participacion de toda la Comunidad Educativa.

16.1.4 EL MUSICAL COMO EXCUSA PARA IMPULSAR EL ARTEY MEJORAR LA
CONVIVENCIA “SERVIR PARA SERVIR”

Curso 2019-20 (con la participacion de 15 profesores del centro)
JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El Proyecto CreARTes surge en el marco de las actividades de formacion del profesorado en el
CRIF Las Acacias, encaminadas a integrar diferentes lineas de actuacion en los centros escolares que
impliquen a distintos sectores de la comunidad educativa, de modo que se cree una cultura de centro con
impacto en la transformacion profunda del mismo y de su entorno.
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La idea de formar un seminario surge de la iniciativa de algunos profesores que desde hace tres afios
hemos puesto en marcha un proyecto interdisciplinar: un taller de teatro-musical. En €l participan
alumnos de todos los cursos Yy se desarrolla como una actividad mas dentro de los proyectos del centro.
Puesto que cada afio contamos con mas alumnos y mas profesores interesados en este proyecto (Este afio
se presentaron mas de 70 alumnos al casting), se gesta la idea de convertirlo en un seminario. De este
modo, a traves de estas horas de formacion, los docentes estariamos mejor preparados para llevarlo a
cabo.

Partimos de la premisa de que el teatro es una fuente de enriguecimiento cultural y personal que
puede ayudar al alumno a desarrollar muchas de las competencias clave, en concreto la referida a la
comunicacion linglistica, a la competencia digital, a la de aprender a aprender, a la del sentido de la
iniciativa y espiritu emprendedor, a la social y civica y, por supuesto, a la que tiene que ver con la
conciencia y la expresion cultural.

Ademas, consideramos que el teatro y toda la maquinaria necesaria para llevarlo a cabo constituyen
una valiosisima herramienta para generar lazos entre el alumnado del centro y fomentar asi la
convivencia en nuestro centro.

Puesto que el teatro unifica varias artes, es una actividad interdisciplinar dentro de la cual podran
participar profesores de distintas areas que aportaran y compartirdn sus conocimientos con el resto y
alumnos de todos los perfiles que pueden encontrar en el teatro una nueva forma de expresion y una
excelente manera de aumentar su autoestima y de vencer miedos que obstaculizan su inmersion social
en el dia a dia.

Consideramos que esta propuesta metodolégica combina procesos de aprendizaje y servicio a la
comunidad en un solo proyecto. Los alumnos aprenden al trabajar en necesidades reales del entorno
con la finalidad de mejorarlo. En nuestro caso implementamos esta propuesta educativa a traves del

teatro como un modo de transmitir valores, sentimientos, vivencias e ideas diferentes. Ademas,
pretendemos incluir a toda la comunidad educativa y a los distintos agentes, instituciones y
asociaciones de la zona para reactivar la cultura y el arte en un érea rural en el que el acceso a esta a
veces es muy limitado. De este modo, partiremos de un trabajo realizado en el centro que sera
extrapolado a toda la comunidad que podra participar como un miembro ejecutor mas o como receptor.

Se trata de una propuesta basada en el trabajo interdisciplinar de diversos &mbitos combinando una
necesidad contemporanea de favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y el modo natural de

aprendizaje fuera de un aula, donde los conocimientos no se dan como sistemas estancos, se relacionan
unos con otros, se complementan y enriquecen el producto final.
De esta forma, el grupo de trabajo impulsaria una alternativa cultural mas para el centro mejorando
de este modo la calidad humana, académica, cultural y social.
La intervencion artistica del espacio escolar y su entorno, y por tanto el Arte, sera la sefia de
identidad de los centros participantes en el proyecto.

Los principios de la escuela inclusiva estaran presentes en las concreciones de los diferentes
proyectos de centro.
El ARTE sera el elemento mediador y precipitador de la transformacion de los centros y su
entorno:

- desde lo visible, la intervencion de los espacios interiores, de las aulas a los pasillos, los patios, las
entradas, el exterior o el entorno.
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- a lo invisible, el arte como agente propiciador de cambios internos, individuales y de equipos y
grupos, con deriva en una conciencia social activa, responsable, comprometida y una visién critica
colectiva de la realidad aprehendida.

El desarrollo del proyecto sera llevado a cabo por alumnos y docentes, contando con la colaboracion
también de otros colectivos como asociaciones de padres y madres de los centros, de colectivos de
personas con discapacidad como AFANIAS personal no docente, asociaciones del barrio, instituciones
como escuelas de musica de pueblos limitrofes, concretamente TORRELAGUNA Y TORREMOCHA,
etc....

El proyecto se basara en la premisa de servicio solidario, destinado a atender necesidades reales y

sentidas de una comunidad. Se planificaran actividades concretas y orientadas a colaborar en la solucién

de probleméticas comunitarias especificas del centro o del entorno.

Los aprendizajes estaran intencionadamente planificados en articulacion con la actividad solidaria
desarrollada.

El seminario va a servir de soporte a la puesta en escena de un musical, concretamente siempre desde
un punto de vista inclusivo y favorecedor de la convivencia tanto dentro del centro educativo como en
el entorno, y a través de la metodologia ApS.

Finalmente, el Proyecto CreARTes estd disefiado dentro del marco de las lineas prioritarias de
formacion establecidas por la Direccién General de Bilinguismo y Calidad de la Ensefianza.
Concretamente, responderia a las siguientes:

+ Mejora de la convivencia, prevencion del acoso escolar y abandono en centros educativos,
potenciando los habitos saludables.

« Formacion para la inclusion, con especial atencién a alumnos y alumnas con necesidades
especificas de apoyo educativo. Estrategias para la promocion del respeto intercultural y la educacion
para la equidad, sostenibilidad y ciudadania global.

« Desarrollo del liderazgo, la creatividad, el emprendimiento, el trabajo en equipo, el intercambio de
conocimientos y buenas précticas, la motivacién y la inteligencia ejecutiva.

. Promocion de estrategias de atencion a las familias y de estimulo de su participacién en la vida
del centro educativo.

OBJETIVOS:

* Integrar el proyecto “Hairspray” el musical, dentro de los marcos del proyecto creARTes y de sus
lineas de trabajo.

*  Disefiar propuestas y acciones concretas que sirvan de hoja de ruta para la implantacion del
proyecto.

*  Implantar la metodologia ApS dentro del marco del arte y de la expresion artistica para mejorar en
el entorno social del centro y de su alumnado.

*  Generar una cartografia y mapa de conexiones de instituciones y colectivos que trabajan en el
entorno y que puedan convertirse en colaboradores del proyecto actual o futuro.

* Reforzar el constructo tedrico necesario para guiar adecuadamente y a través de actividades de
distinta indole a los alumnos en el taller de teatro que también se esta desarrollando en el centro.
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*  Elaborar un banco de obras dramaticas o fragmentos relacionados con la educacion en valores para
poder llevar a escena. Por lo tanto, utilizar el teatro como “excusa” para difundir buenas conductas y
mejorar de este modo la convivencia, tanto la escolar, como la externa al instituto.

*  Participar en las actividades de centro con distintas alternativas teatrales que se adapten a los
diferentes temas.

* Convertir el teatro en un modo més de expresion artistica al alcance de los alumnos.
* Utilizar las TICs para complementar y mejorar las obras.
* Proporcionar a los alumnos la oportunidad de analizar, comprender y comunicar ideas y

sentimientos representdndolos con una enorme variedad de formas simbolicas.

* Permitir al adolescente una exploracion e interpretacion mas profunda de si mismo y de su realidad,
ayudandole a tomar decisiones personales que fortaleceran su propia identidad y le capacitaran para
entablar un dialogo productivo con la sociedad.

*  Estimular la creatividad y la autonomia con el uso de cddigos corporales y con la recurrencia a
elementos plasticos, visuales y musicales. Los alumnos se implican en su totalidad, a través del empleo
fisico de su cuerpo, de su voz y de todo el acervo de pensamientos y emociones que la imaginaciény la
memoria procuran.

*  Ayudar a construir un pensamiento critico y a tomar decisiones adecuadas ante situaciones y
planteamientos muy diversos.

*  Fomentar el trabajo cooperativo y, por tanto, las actitudes flexibles, solidarias y tolerantes a lo largo
de un proceso de trabajo tendente a un resultado colectivo.

* Evaluar el proceso y el disefio del proyecto resultante.

16.1.5 CURSO “SALUDATUVIDA”
Cursos: 2019-20,2020-21 y 2021-22 (con la participacion de 26 profesores del centro)
OBJETIVOS:

El objetivo de este curso es favorecer que nuestro alumnado adquiera conocimientos y habilidades
que favorezcan el desarrollo de estilos de vida saludable y el bienestar emocional de nuestro
alumnado. Todo ello contribuird a una mejor convivencia del centro, puesto que si ellos se
encuentran bien fisica y emocionalmente y con herramientas para saber resolver conflictos éstos
disminuirén.

Las Areas o Modulos Formativos son:

> Conceptos Generales del Programa

> Actividad Fisica
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16.1.6 SEMINARIO “MANEJO DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS EN EL AULA.

Curso 2020-21 (del 26 Nov. Al 22 de Abril). Con la participacién de 15 profesores.
JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El tema central de la propuesta de seminario “Manejo de conductas disruptivas en el aula”
es un tema que viene ocupando gran parte de los esfuerzos del colectivo docente de forma recurrente
a lo largo de los cursos escolares.

En consonancia con esto, y aterrizando sobre la realidad de nuestro centro, la acumulacion de la
experiencia nos dice que se trata de uno de los principales focos de preocupacién del equipo docente
a la hora de llevar a cabo sus funciones educativas. Afio tras afo, el profesorado manifiesta la falta de
recursos pedagodgicos para el manejo de situaciones de disrupcion en el aula.

Por otra parte, el alumnado que escolarizamos es cada vez més diverso y heterogéneo, no solo en
cuanto a capacidades, intereses y motivaciones, sino en cuanto a situaciones personales y sociales.
Esto hace que el abordaje de la intervencion educativa con el alumnado sea cada vez mas complejo,
y requiera de una mejor formacion del profesorado para poder dar una respuesta educativa inclusiva,
que se ajuste a las necesidades del alumnado.

En este contexto, y aprovechando la inercia de la demanda que se ha hecho por parte de
diferentes departamentos del centro, este afio hemos querido disefiar un espacio de encuentro
y reflexidon para profundizar en el desarrollo de estrategias que permitan al profesorado desarrollar
sus competencias docentes de cara al manejo del comportamiento dentro del aula.

El enfoque desde el que abordamos la propuesta es claro y diferenciador. Tradicionalmente, el
abordaje de este tipo de situaciones ha sido abordada desde un punto de vista de caracter “clinico”,
siendo el alumnado el foco del problema, y por lo tanto el Gnico responsable de la solucién.

Desde nuestro planteamiento, si bien es cierto que las caracteristicas de nuestros alumnos son parte
de la ecuacién, no debemos obviar que su conducta es el resultado de la interaccién con un contexto
educativo concreto. Desde esta premisa, y adoptando una actitud critica y proactiva, asumimos nuestra
responsabilidad como parte de la situacion. Lo que nos lleva a sefialar tres necesidades principales:

- Lanecesidad de adoptar una actitud preventiva ante este tipo de situaciones.

- En segundo lugar, la necesidad de generar una serie de herramientas y estrategias que se
muestren eficaces para el profesorado en el manejo de este tipo de situaciones.

- Por ultimo, la necesidad de fomentar en el alumnado habilidades sociales y comunicativas
adaptativas que minimicen las posibilidades de ocurrencia de comportamientos inadecuados.

Con todo esto, creemos firmemente que el disefio y promocidn de este tipo de acciones formativas
dentro del centro va a generar grandes mejoras en diferentes &mbitos:

- Enprimer lugar, en lo relacionado con el ambiente de clase en relacion con la convivencia y el
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- Como consecuencia de lo anterior, una mejora de la convivencia conlleva siempre la creacion de
contextos mas propicios para el trabajo y el aprendizaje.

- Y, por supuesto, tendrd un impacto muy positivo en el profesorado, generando una mayor
sensacion de competencia para abordar este tipo de situaciones, y facilitando su tarea docente.

OBJETIVOS:

A un nivel “macro”, esperamos que el producto de este seminario sirva para generar una dinamica
potente a nivel de funcionamiento de centro, que se instaure como parte de sus sefias de identidad, y
que consiga extenderse mas alla de los participantes del seminario.

- Conocer en mayor profundidad algunos de los trastornos del comportamiento que hay en
nuestras aulas.
- Conocer y disefiar herramientas eficaces para el manejo de conductas disruptivas en el aula.

- Promover el desarrollo d un protocolo preventivo a nivel de centro que mejore el
comportamiento a nivel grupal en todo el centro.

- Potenciar en los alumnos habilidades de gestion emocional que aumenten su nivel de
autocontrol.

- Desarrollar una guia de intervencion para el abordaje de los problemas de conducta en el aula.

*El material elaborado en este seminario es explicado al profesorado del centro durante un claustro
formativo realizado durante el primer trimestre de curso, para darles pautas de manejo y prevencién de
situaciones disruptivas en aula y de atencion a la diversidad.

16.1.7 PROGRAMA PROA+

» Tras la aprobacion del Programa PROA+ se inician estas actividades dirigidas al profesorado:
- Apoyo Educativo y Técnicas de Estudio.
- Inteligencia Emocional.

- Herramientas de innovacion educativa dirigidas al profesorado.

16.2 FORMACION PARA ALUMNADO

PRIMERA EVALUACION:

» Desde la Comisién de Convivencia junto con el Departamento de Orientacién se trabajan tres
sesiones en 12 y 22 de la ESO centradas en formar sobre qué es la Mediacién, Habilidades
Asertivas, resolucidn de conflictos de forma pacifica y formacién del equipo de mediacion.

» Actividades de formacion en Bienestar y salud emocional del Programa “Salud a tu vida” (de 12
a42de E.S.0.) que ayudan a mejorar las relaciones entre iguales.

» Actividades de formacién sobre el conocimiento de los derechos y deberes y funcionamiento
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Proyecto de Participacion Juvenil de la Mancomunidad Sierra Norte.

» Actividades de formacidn en el desarrollo de habilidades Socioemocionales para toda la Etapa
de Educacién Secundaria y FP Basica propuesta desde el Departamento de Orientacion a los
tutores/as.

» Sesiones formativas del Punto de Violencia de la Mancomunidad Sierra Norte para 32 ESO, 42
ESO y FP Basica centradas en la celebracién del 25 de noviembre Dia contra la Violencia hacia
la Mujer.

» Sesiones formativas con el Grupo “El buen querer” de la Consejeria de Politica Social e

Igualdad. 3°y 4° ESO

SEGUNDA EVALUACION:

» Tras la aprobacion del Programa PROA+ se inician a partir de la segunda evaluacién estas
actividades de formacion dirigidas a alumnado:
- Apoyo Educativo y Técnicas de Estudio.
- Inteligencia Emocional.
- Atencién individualizada a alumnado en situacién de desventaja social y psicoeducativa.
» Sesiones formativas de Habilidades Socioemocionales.
» Actividades de autoconocimiento e informacién para la toma de decisiones centradas en 42 ESO,
Bachillerato y Formacion Profesional.
» Sesiones formativas de prevencion ante prejuicios raciales y xenofobia a través de la celebracién
del “Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Discriminacién Racial” el 21 de marzo. El

Departamento de Orientacion facilitara al profesorado el material necesario para su desarrollo.

» Formacion ante la violencia de género con la Celebracion del 8 de marzo “Dia Internacional de
la Mujer”. Coordinacidn desde el Departamento de Orientacién con el Punto de Violencia para
la preparacién de actividades de aula y de centro.

» Sesiones formativas del Movimiento contra la Intolerancia para la ESO.
TERCERA EVALUACION:

» Continuidad en la formacion con el Programa PROA+ .

» Charlas formativas sobre la diversidad funcional intelectual realizadas por personas de la

Asociacidon AFANIAS para 42 de la ESO.
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Sesiones formativas de Ciberseguridad a través de un Cibercooperante de Internet safe for

kids.

Sesiones formativas sobre diversidad sexual y de género para 32 y 42 de la ESO.

16.3  ACTIVIDADES DE FORMACION DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

Asociacion Mejora tu Escuela Publica MEP. Sesion online para familias: Cémo orientar en
Familia. Step by Step.

Talleres relacionados con la educacion en las TIC e inteligencia emocional.

Sesiones de la Fundacién ANAR para familias.

Difusidn de cursos relacionados con la convivencia ofertados por la Administracion.
Tras la aprobacién del Programa PROA+ se inician a partir de la segunda evaluacién

actividades dirigidas a familias:
- Apoyo Educativo y Técnicas de Estudio.
- Inteligencia Emocional.
- Acompafiamiento a familias.

Formacién a través de recursos y pautas educativas ofrecidas a Familias en la nueva Web del
IES : Escuela de Familias.

EVALUACION, SEGUIMIENTO Y DIFUSION DEL PLAN.

17.1 EVALUACION

Para analizar la situacion de nuestro centro en cuanto a Convivencia y poder hacer un
seguimiento y evaluacion del mismo vamos a tener en cuenta algunos indicadores cuantitativos:

NUmero de amonestaciones de faltas leve, grave y muy grave.

Privaciones de recreo y 72 hora.

Privacion del derecho de asistencia a alguna clase determinada.

Privacion del derecho de asistencia al centro.

Expedientes disciplinarios.

Situaciones de acoso escolar, ciberacoso, violencia de género, xenofobia, LGTBifobia...
Deterioros del material e instalaciones: roturas, pintadas...

Robos.

Mediaciones realizadas durante el curso.

Tambien tendremos en cuenta indicadores cualitativos que obtendremos de las encuestas de
valoracion pasadas a final de curso tanto a familias como a profesorado, valorando entre otros aspectos el
grado de satisfaccion, implicacion y de colaboracion de los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa en cuanto a la convivencia en el centro.
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La evaluacion y seguimiento de las medidas de mejora propuestas en el presente plan sera llevado
a cabo por la Comision de Convivencia creada en el seno del Consejo Escolar.

Asi mismo el departamento de orientacion junto con profesores, tutores y jefatura serviran de
observatorio de la convivencia en el centro, aplicAndose cuantas medidas se consideren oportunas para
detectar la aparicion de posibles nuevos problemas.

Para la evaluacion del Plan de convivencia vamos a utilizar una rabrica (Anexo 1) en la que
analizaremos tres apartados, siguiendo las indicaciones de Pedro M.2 Urufiuela Njera, de hacerlo de
manera intencional y consciente:

1) Situacion general del trabajo de la convivencia en nuestro centro:

. En primer lugar analizamos si todo el profesorado tiene una definicién compartida de lo
gue es convivencia, fruto de un proceso de reflexidn y discusidn colectivos o, por el contrario, cada uno
tiene su propia definicidn, poniendo el acento en aspectos parciales como la disciplina, las sanciones u
otros elementos.

. En segundo lugar la presencia que el trabajo de la convivencia tiene en los documentos
institucionales del centro y, en concreto, su presencia en el Proyecto Educativo, la ProgramacionGeneral
Anual y el Plan de Accién Tutorial. Muchas veces no hay ninguna mencién a la convivencia en estos
documentos, otras veces coexiste un Plan de Convivencia junto con el resto de documentos
institucionales y, en ocasiones, hay presencia y coherencia en todos los documentos de las lineas de
trabajo sobre la convivencia.

. En tercer lugar analizamos el enfoque bdsico del trabajo de la convivencia que hay en el
centro, viendo si predomina un enfoque sancionador y reactivo, que sélo actia cuando han aparecido
determinados problemas o, por el contrario, se sigue un enfoque proactivo, buscando desarrollar las
competencias necesarias para poder convivir, trabajando basicamente en la prevencion de la quiebra de
la convivencia para conseguir que esta no tenga lugar.

. Por ultimo, para completar el analisis de la situacién, nos fijamos en la presencia del
cuidado de la convivencia en la vida diaria del centro, analizando, por ejemplo, si hay carteles que
recuerden los temas de convivencia, si se habla de ella en las reuniones con padres y madres, si hay
folletos u otros materiales, etc. En definitiva, si nos llama la atencidn la preocupacién por la convivencia
desde que entramos en el centro o no.

2) Analisis , observacidn y seguimiento de las situaciones de violencia que pueden darse:
. Se estudia qué procedimientos ha puesto en marcha el centro para saber la incidencia del

maltrato entre iguales, sea este presencial o a través de medios digitales: cdmo se recoge la informacion,
si se utilizan periddicamente sociogramas, etc.
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. Lo mismo se analiza en relacién con las conductas disruptivas del alumnado, tanto las
contrarias a la dimensién del aprendizaje (pasividad, molestar en clase, absentismo), como las propias de
la convivencia (falta de respeto, conflicto de poder, violencia puntual).

. La posible violencia de género es también objeto de andlisis, tanto en su vertiente de
conductas visibles como en su expresidén de consolidacién de prejuicios y estereotipos sexistas entre los
y las adolescentes.

. Por ultimo, se analiza cdmo se observan y se siguen otros tipos de violencia: la del

profesorado entre si, del profesorado con su alumnado, con las familias y, especialmente, la violencia
estructural presente en el centro.

3) Evaluacién de los programas y acciones fundamentales para el trabajo de la convivencia.

. Se analiza el lugar que ocupa la formacidén y trabajo con el alumnado de la gestién de los
conflictos, la forma de analizarlos, las actitudes habituales ante los mismos y los procedimientos de
gestidn, tanto individuales como colectivos.

. Es importante conocer también qué protagonismo tiene el alumnado y cdmo éste se
concreta en programas determinados como la mediacidn o las actuaciones de ayuda, en sus diversas
manifestaciones.

. Coémo se trabajan las normas y qué sanciones son las mds frecuentes, viendo qué
enfoque subyace a estas normas y sanciones: un enfoque punitivo-sancionador o un enfoque
restaurativo y reeducador. Por ultimo, cémo se trabajan las competencias para convivir y, en concreto,
el desarrollo de los tipos de pensamiento, la educacién emocional, la adquisicion de las habilidades
sociales y la adquisicidn de los valores morales como fundamento de la convivencia.

4) Elementos organizativos:

. Estudiando qué estructuras de apoyo se han puesto en marcha para trabajar la
convivencia.

. Analizar los tiempos y horarios que se dedican a ella, viendo si estan incorporados o no a

la actividad normal.

. Analizar también como estd el plan de convivencia, su actualizacion, su caracter vivo o
burocratico, etc.

. Saber cdmo ha planificado el centro la formacion del profesorado para el trabajo de la
convivencia, si es una inquietud individual y privada o, por el contrario, el centro como tal esta en ello.

El resultado de este andlisis puede visualizarse en un grafico, captando directamente qué cosas estan
bien planteadas y trabajadas y cuales, por el contrario, exigen una atencidn especifica para su desarrollo.

Proyecto Educativo IES Alto Jarama. PLAN DE CONVIVENCIA Pagina 95 de 103



I'E.S‘ “
Alto

Jarama Linin Eropos

A
AR J |

17.2 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

. En las reuniones de tutores con el Equipo Directivo y el departamento de Orientacidn.
. En los claustros convocados con el profesorado.
. Trimestralmente con la comision de convivencia del Consejo Escolar, tras las

evaluaciones.

17.3  DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

. El equipo directivo, con la asistencia del Departamento de Orientacion y de las juntas de
tutores, y con la participacion efectiva de todo el profesorado y del Consejo Escolar dara una amplia
difusion al presente plan a través de su inclusion en el PE del centro y de la PGA.

. Se tendra un ejemplar impreso en jefatura y en direccion para quien quiera hacer uso del
mismo.

. Se expondra integro en la pagina web del centro.

. Asi mismo se haran pablicas las normas del centro en las agendas de los alumnos/-as, dando

gran difusion de las mismas a inicio de curso en las sesiones de acogida del equipo directivo y de los
tutores.
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Anexo I: Rubrica para la evaluacion de la convivencia

Los datos recogidos en las rubricas de evaluacion de la convivencia serén trasladados a una diana de evaluacion, que es un método de

evaluacion participativo, rapido y visual.

En programas

Inexistente Esporadica . .
. . untuales
L . Nunca se ha Desde Orientacion p Discutiday a(ieptada
Definicion compartida tratado este U Otr0S Funcionan Desde hace afios, se
de convivencia rogramas, pero su revisa y discute en el
tema en los departamentos. prog » P€ revisay
. . alcance es limitado a inicio y a lo largo del
organos Desconocida por
colegiados la mayoria los curso
g y mismos
Nula o
_ No hav mencién Esporadica Puntual Completa
Presenciaen los © hay . Hay alguna Sélo en alusién a En todos los
documentos ni en el PEC nien .
cloeclinke la mencion, pero programas documentos, y de
institucionales PGA marginal concretos forma actualizada
Sancionad Reactivo P ' Positivo .
i P roactivo Se trabajan las
Enfoque basico de or Se aplica lo Se actua solo Se trabaja en :
: . revisto en el doh competencias para
laconvivencia p otielehiie programas la convivencia, de
Reglamento, habido un concretos, como p \anificad
no hay otro problema mediacién orma planificada
enfoque concreto
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Presencia de la
convivencia en la
actividad y en el propio

Inexistente
Nada indica que
sea preferente,
no carteles, no

Informacion
parcial A las
familias afectadas,
cuando hay algun

Vinculada a
programas

Se informa de los
programas

Habitual
Se habla en Claustro,
CCP, reuniones con

familias, con alumnos...

centro informacion problema existentes, nada mas Carteles
1 2 4
No prevista Soélo sishpac::rea?::faido S(’)Iolz;{(jl,rmaI Sistematica
Recogidade informacion Nadie es . Bien planificada, y con
sobre la existencia de responsable de ha hlabldo un caso r(Tcogen tiempos, fechas
acoso presencial o la puntual de acoso, algunos responsables.
ciberacoso misma, no hay no de. otras d_atos_de Exhaustiva
datos globales del situaciones situaciones
centro. concretas de
acoso o
maltrato.
Sélo .
quejas. Se Privada A nivel de tutorfa Desde JE
Conductas disruptivas habla de ellas Quien tiene el Hay tutores/as que Planificada y
en el aula y el malestar problema, recoge recogen datos de actualizada, con datos
que crean, informacion, pero no SuS grupos, no de todo el centro.
pero no se se Comparte general
recoge
informaci
on
Parcial
Inexistente Puntual Se tienen datos de Global

98



Conductas de violencia No se valora Se recogen datos conductas Se analizan los datos y
de género su con motivo de una violentas en el la incidencia de los
importancia accion: dia de la centro, nada mas, prejuicios y estereotipos,
ni mujer, asesinato... sin relacionar o con plan de trabajo
incidencia. No es analizar con ideas o sobre ellos
el lugar prejuicios
adecuado
Ninguna. : "
Se ?echaza esa De queja. Concreta. Sistematica.
. informacién. e Se habla de manera Se sabe qué Se trata de forma
Otros tipos de ) : : : planificada, se busca
violencia: incluso se informal, se dice el problemas <U erradicacion. con
profesorado- considera malestar que crea en puntuales ha a :
TR, perjudicial a la el profesorado. habido, por parte

profesorado-familias

autoridad del

Ningun sentido

de profesores o

prudencia necesaria

profesorado autocritico familias hacia las personas
1
. . Global
Conductas de maltrato del Inexistent Puntual ~ Parcial Se analizan los datos y
material e No se Se recogen Se tienen datos de la incidencia de los
valora su. dat;)_s an conductas de prejuicios y estereotipos
importancia motive de un maltrato del con un plan
ni percance material de trabajo
incidencia. ocurrido

1 2 3
i (I;’(raog;asrtr:gi Coherencia global
e Seaplicalanorma ) Sin contradicciones:
Equipos de
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Transformacion y
gestion de
conflictos

planificado No
es un tema
curricular; como
mucho, de
Orientacion

Si hay algun
conflicto, se
resuelve segun
esta en las normas
y reglamento

mediacién, alumnos-
ayudantes, aula de
convivencia... Y
funcionan

no hay expulsiones,

se aplican siempre

los programas, esta
en la cultura del centro

Protagonismo del
alumnado: servicio de
mediacién, alumnado-
ayudante, otros...

No seda
Sdlo lo legal,
como
delegados/as

Sin continuidad
Se hizo formacion
pero, al marcharse los
responsables, se vino
abajo

En fase de

implantaci6

n Se ha

hecho la
campafia, se piensa
en la formacion y se
cuenta con trabajarlo
este curso

Integrado en el centro
Funciona como un
elemento mas,
importante, deseado por
los alumnos/as.

Sefia de identidad.

Lo legal
Cuando hay un
problema, se

Delegacion de
responsabilidad
Ante un problema,

Cambio parcial
En algunos casos, se
aplica mediacion,

Integral
Se trabaja la reparacion,
reconciliacion y

Normas y sanciones aplica lo
revisto se, contrato, aula de resolucién, desde
Enfo ue. envia al alumno/a a convivencia ... No es valores de’inclusic’)n de
9 JE, que debe general en el centro L y
sancionadory solucionar el tema participacion
punitivo
Parcial
Trabajo de las No se trabajan Trabajo delegado i
J ) . jan . 'egado Se trabaja alguna Completay global
competencias parala Ni se conocen, ni Se deja a Orientacion, de estas

convivencia: pensamiento,
emociones, habilidades
sociales y valores

se considera
trabajo propio del
profesorado.

a tutorias y a los
responsables de la
convivencia.

dimensiones, pero
sin relacionarla con
el resto de
competencias.

Esta planificado su
trabajo, los
responsables, tiempos,

y se lleva a la practica.

Actividades
complementari
as

No se realizan

Se plantean pero no
se fomentan lo
suficiente y no se
llegan a

Se realizan pero
no mejora la
convivencia

Mejora la convivencia
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realizar

Relacion entre los
miembros de la
comunidad educativa

Mala relaciéon

No se fomenta

Se fomenta pero no
lo suficiente

Se fomentay
se consigue
mejorar

Colaboracién activa en
la vida del centro

No se fomenta

Se fomenta pero
hay poca
participacion

Poca participacion

Se fomenta y se
consigue buena
participacion

Trabajo en equipo

No se fomenta

Se fomenta pero no
en situaciones
adecuadas

Se fomenta pero no
hay buena
participacion

Serealizay se

consiguen

buenos
resultados

Se fomenta pero no

Hay una buena
predisposicion 'y

L No se pone Se fomenta pero no hav buena )
Tutorizacién de alumnos on en situaciones a?ltici o se consiguen
Acti adecuadas P P buenos
practica
resultados
Implicacién del alumnado Se fomenta pero no Se fomenta pero Serealizay se
en los problemas de No se fomenta en situaciones no ha_y bu_(?na consiguen
conducta adecuadas participacion buenos
resultados
R daci Sef ¢ Se fomenta pero Serealizay se
lecomeln gf:lo(;\es para No se fomenta N c_)tmeq aperono no hay buena consiguen
a reﬁo uciéon de e(rj] Si uatjmones participacion bUENOS
conflictos adecuadas resultados
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Elementos

organizativos
No existen _ Responsables Integradas
Ni se han Voluntariado Hay Se planifican
Estructuras de planteado estos Hay profesores/as profesores/as y organizan
apoyo alos programas ni las que se implican, nombrados como
programasy acciones, por lo pero siempre al responsables de cualquier otra materia
acciones que no son margen de su los curricular, se
necesarias trabajo oficial. programas, pero reconocen
nada mas. en el organigrama
Parciales Un elemento més

No se consideran

Voluntarios

Se aprovechan

Se valorany se

: : No ha Hay profesores/as fi i
Tiempos y horario hay yp recreosy pequefios mcIuy_en en el
de las actividades, no que lo hacen, fuera huecos para horario general y
e hay de su reuniones y en el de los
actividades truct horario. si P
esfructuras, orario, sin coordinacion de responsables. No se
tampoco ninguna actividades fia al voluntariado
tiempos reduccion
Formal Desactualizado Vivo
No existe Esté en Direccion, Se hizo en su Se revisa de
. . Nadie lo pide, pero es momento, pero no forma  periddica,
Plan de convivencia se paso “la . . -
p desconocido para se harevisado. Se participa toda la
moda”, gran parte del usa en comunidad
no se profesorado, sin conflictos puntuales, educativa, y
ve _ influencia real. cuando interesa. orienta las
necesarl actuaciones.
0.
Inexistente Pseudo- Individual Programada
Formacion del La recibida en experiencial A Hay personas La aran ?na oria
profesorado > partir de la interesadas que gre y .
: : la formacion L . participa en formacion
para la convivencia L practica, sin se forman, pero
inicial y cuestionarse no durante el curso.
poco mas

102



nunca
ésta

colectivamente
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