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3) Capacidades terminales y criterios de evaluacion
(Real Decreto 546 /1995)

Al finalizar el modulo profesional de F.O.L. habra que ser capaz de adquirir las capacidades
terminales en base a los siguientes criterios de evaluacion:

1. Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito laboral que puedan afectar a su
salud y aplicar las medidas de proteccion y prevencion correspondientes

Criterios de evaluacion:
a) ldentificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores de riesgo existentes.

b) Describir los dafios a la salud en funcidn de los factores de riesgo que los generan.

c) Identificar las medidas de proteccion y prevencion en funcién de la situacion de riesgo.
2. Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en situaciones
simuladas

Criterios de evaluacion:
a) Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o de multiples

lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

b) Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcidn de las lesiones existentes
c) Conocer las técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacién, traslado...), aplicando los protocolos
establecidos.

3. Diferenciar las formas y procedimientos de insercion en la realidad laboral como trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia.

Criterios de evaluacion:

a) Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en su sector productivo que
permite la legislacion vigente.

b) Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la documentacién necesaria para la obtencion
de un empleo, partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo con su perfil profesional.

c) Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios, de acuerdo con la legislacion
vigente para constituirse en trabajador por cuenta propia.

4. Orientarse en el mercado de trabajo. Identificando sus propias capacidades e intereses y el
itinerario profesional mas idéneo.

a) ldentificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor
profesionalizador.

b) Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso, los condicionamientos
por razén de sexo o de otra indole.

c) Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.



5. Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales

Criterios de evaluacion:
a) Conocer las fuentes normativas que rigen las relaciones de trabajo, especialmente el convenio

colectivo de su sector.

b) Interpretar los conceptos que aparecen en una liquidacién de haberes.

¢) En un supuesto de negociacion colectiva tipo: describir el proceso de negociacion, identificar las
variables objeto de negociaciodn, describir las posibles consecuencias, y medidas resultado de la
negociacion.

d) Identificarlas prestaciones y obligaciones relativas a la seguridad social.

4) Contenidos temporalizados



BLOQUE TEMATICO @ UNIDAD DIDACTICA TEMPORALIZACION @ Trimestre

|. ORIENTACION E 1. Orientacion profesional 6 horas 19

INSERCION

LABORAL 2. Busqueda de empleo 7 horas 19

II. SALUD LABORAL 3.Seguridad y Salud 5 horas 19
4. Factores deriesgoy 5 horas 19

medidas de prevencion.

5.Gestion de la 3 horas 19

prevencion.

6.Primeros Auxilios 5 horas 29
IIl. RELACIONES 7. Larelacion laboral. 5 horas 29
LABORALES

8. Contratos de trabajo 6 horas 29

9. Jornadas y salarios 7 horas 29

10. Modificacion, 7 horas 39

suspension y extincion del

contrato.

11. Relaciones colectivas 4 horas 30

12. Seguridad social y 6 horas 30

Prestaciones

En cualquier caso, la temporalizacion estara en funcién de la diversidad del alumnado, asi
como del horario asignado a cada grupo y su coincidencia con festivos, actividades
complementarias o extraescolares o cualquier otro imprevisto que impida el desarrollo de la
actividad lectiva.

5) Metodologia y Evaluacion

La metodologia de trabajo se basa en el sistema de aprendizaje basado en problemas lo que
requiere el trabajo auténomo del alumno/a y la resolucién de ejercicios tedrico-practicos en



el aula o en casa, individuales o en grupo, presentacion de conclusiones y participacion en

actividades de role playing.

Instrumentos/
procedimientos de
evaluacion

Pruebas objetivas escrita que
podra contener preguntas
abiertas/cerradas, cuestiones
tipo test y/o supuestos de

contenido practico.

Pruebas practicas
>Trabajos de investigacion

>Exposicion o presentacion de
tema o trabajo individual/en

grupo

> Anadlisis de casos
>Prueba oral

>Videos y producciones

>Cuaderno de clase con
resimenes, esquemas, ejercicios,

mapas conceptuales...
>Debates y dindmicas de grupo

>Simulacion de entrevistas de

trabajo

>Busqueda de noticias
relacionadas con los contenidos
del médulo.

>Proyecto de sostenibilidad de

empresa

> Resolucion de problemas o

supuestos practicos

Instrumentos de calificacion

oPuntuacién en exdmenesy
pruebas

oRubricas
oHoja de observacioén

oFicha de seguimiento

Puntuacion

Para hacer media hay
que sacar mas deunb

Para hacer media hay
que sacar mas deun b



Criterios de calificacion
1-Calificacion de evaluaciones parciales

Criterios Aportacidén a la nota de
la evaluacidn
Criterio 1 Pruebas objetivas (al menos 1 por trimestre) 50%
Criterio 2 Practicas obligatorias del alumnado 50%

Consideraciones generales:

e Laasistencia a clase es obligatoria. Se podra impedir el acceso al aula una vez
comenzada la clase como maximo hasta el comienzo de la hora siguiente.

e Es necesario obtener una calificaciéon minima del 50% de la puntuacién total en cada uno
de los criterios propuestos. La nota final sera la suma de cada una de las partes.

e En caso de no poder ser evaluado en un trimestre por haber superado el nUmero maximo
de faltas previstas en el RRI (Reglamento de Régimen Interior) 15%, ese trimestre debera
recuperarse en la convocatoria ordinaria.

2- Calificacion final ordinaria

Criterio Aportacidn a la nota
final
Criterio 1 Media de las tres evaluaciones 100%
Criterio 2 Alumnos que no superen las evaluaciones 50% prueba objetiva,
trimestrales tendran derecho a un examen de recuperaciéon 50% trabajos.

en convocatoria ordinaria.
3- Calificacion final extraordinaria

Criterio Aportacion a la nota
final
Criterio 1 Prueba objetiva 50%
Criterio 2. Trabajos practicos 50%

Prueba tedrico-practica sobre los contenidos minimos de la programacion.

ES IMPRESCINDIBLE LA ENTREGA DE LAS TAREAS Y TRABAJOS ENCOMENDADOS PARA OBTENER UNA
CALIFICACION POSITIVA.

En las pruebas teodricas, practicas y en exposiciones al grupo, es imprescindible la
puntualidad. El alumnado no pasara al aula después de la hora establecida.

El alumnado participara a traveés de distintas herramientas de coevaluacion en algunos de los
trabajos en equipo que se realicen.

Los documentos, segun sus caracteristicas, se entregaran cuidando la presentacién, orden y
limpieza. Se valorara:



1. Redaccion y elaboracion personal (no se tendran en cuenta los que consistan en cortar y
pegar)

2. Cumplir con la propuesta, respondiendo a todos los puntos
3. Buena presentacion:
a. En estructura:
i. Portada
ii. Indice
iii. Introduccion
iv. Bibliografia
b. En aspectos de forma
i. Correccion gramatical
ii. Orden y limpieza
iii. Organizacion del texto
iv. Imagenes, colores.
v. Carpeta
4. Elaborar conclusiones

Que se profundice o amplie en la propuesta, aportando mas valor tendra incidencia positiva
en la calificacién. Asimismo, también tendra valoracion positiva la mejora en la presentacion
respecto a la solicitada, (p.e. cambio de punto, cambio de pagina, encabezado y pie de pagina,
paginar, tipo de papel...)

Todo el alumnado debe presentar la totalidad de los trabajos pedidos por el/la docente,
durante el curso escolar.

Se tendran en cuenta las faltas ortograficas y de gramatica restando de la prueba elaborada
hasta 1 punto:

@® 0’20 puntos por falta, 0’10 puntos por tilde, de la nota final de la prueba, si se realiza sin
ordenador

@ 0’50 puntos por falta o por tilde, de la nota final de la prueba, si se realiza con ordenador

En las pruebas no escritas se valorara la comunicacién verbal y no verbal, la participacion, los
materiales de apoyo utilizados,...

6) Control de asistencia y calificacion final

a) La asistencia es obligatoria

Los alumnos y alumnas deben entregar los trabajos en tiempo y forma trabajo ya que van asociados a
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, suspenderan el trimestre y deberan presentarse
al examen de recuperacion trimestral, ademas de entregar todas las actividades solicitadas

b) Pérdida de evaluacion contintia



“Se recuerda que, segun las Normas de Organizacion y Funcionamiento del IES Alto del Jarama, se
perdera el derecho a la evaluacion continua en un moédulo, cuando se alcancen el 15% de faltas
injustificadas o al 30% de faltas justificadas y no justificadas. En el caso del modulo de FOL, de
acuerdo al Plan de estudios del ciclo para la Comunidad de Madrid son 65 horas. Lo que supone que
faltar a 9,75 horas implica la pérdida de evaluaciéon continua, 0 19,5. Se avisard al alumno/a si falta a la
mitad, es decir a 5 horas.”

El alumnado mantendra la obligacion de asistencia a las actividades formativas y serd evaluado y
calificado en la sesién de evaluacion final ordinaria, calificandose la evaluacion parcial como “no
evaluado” (NE).



