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1) Informacion basica

Modulo Itinerario Personal para la Empleabilidad Il (2h
semanales) Horas totales del médulo (70 horas)

Curso 2025/26
Docente Monica de la Cal Bruia
Mail monica.cal@iesaltojarama.com

Libro de referencia

IPE Il 2025 <
Itinerario

Personal Rara la Libro IPE 1l 25 para ciclos formativos de FP
Empleabilidad Il

ISBN: 978-84-19957-36-8
e i G+ e G
Wt B G + o it Mo Autores:

Bruno Jesus Garcia Gonzalez, David Tena Cornelles, M®* Esther Bernabeu
Garcia, Carmen Lopez Pérez.

Caracteristicas:
Paginas: 199
Formato: Papel
Edicién 2025
Color: Color

Ciclos formativos de FP de grado medio y superior

15,00 € 1 ANADIR AL CARRITO

https://libreria.tulibrodefp.es/inicio/287-ipe-ii-2025.html

Otros materiales y recursos que pueden ser de utilidad para el proceso de ensefianza-
aprendizaje son:


https://libreria.tulibrodefp.es/inicio/287-ipe-ii-2025.html
https://libreria.tulibrodefp.es/inicio/287-ipe-ii-2025.html

Libros de consulta, pizarra, apuntes facilitados por el profesor, diccionarios...

Recursos TIC: videos, peliculas, ordenador, Internet (consulta de paginas web y visionado
de videos de caracter didactico), proyector, pantalla...

Documentos de consulta: revistas especializadas, articulos de prensa, bibliografia del
profesor, catalogos, legislacion pertinente...

El espacio utilizado para el desarrollo de los contenidos practicos es el aula fisica.
Aplicaciones informaticas: Edpuzzle, Kahoot y Canva.

Aula virtual: Classroom.

2) Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de
evaluacion (CE) marcados en normativa. Vinculados a las
Unidades Didacticas y % de calificacion (oroen 353772025, de 12 de

agosto, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se desarrolla el curriculo de los

modulos profesionales de caracter transversal incluidos en los planes de estudios de los ciclos formativos de

formacién profesional en la Comunidad de Madrid)

Al finalizar el médulo profesional de IPE Il el alumnado sera capaz de:



RA

1. Planificay pone en
marcha estrategias en los
diferentes procesos
selectivos de empleo que
le permiten mejorar sus
posibilidades de insercion
laboral (UT 1)

2. Aplica estrategias
relacionadas con las
competencias personales,
sociales y emocionales
para el empleo en
busqueda de la mejora de
su empleabilidad (UT2).

CRITERIOS DE EVALUACION Uu.D %
Calif
a) Se han determinado las técnicas utilizadas 1 15%

actualmente en el sector para el proceso de
seleccion de personal.

b)Se han desarrollado estrategias para la 1
busqueda de empleo relacionadas con las

técnicas actuales mas utilizadas

contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que 1
permiten superar procesos selectivos en el
sector privado y en el sector publico.

d)Se ha construido una marca personal 1
identificando las necesidades del mercado

actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de
valor.

a) Se ha valorado la importancia de las 2 15%
competencias personales y sociales en la
empleabilidad en el sector de referencia.

b)Se ha participado activamente en el 2
establecimiento de los objetivos del equipo y en

la toma de decisiones del mismo y asumido la
responsabilidad de las acciones y decisiones del
grupo, participando activamente en el logro de

unos objetivos compartidos cooperando con

otras personas y compartiendo el liderazgo.

c)Se han incorporado al propio proceso de 2
aprendizaje las técnicas y recursos de

presentacion y comunicacion, tanto orales como
escritos, adecuados para una comunicacion

efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a

cada situacion y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada

una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la 2
gestion del tiempo disponible para alcanzar los



3. Pone en practica las
habilidades
emprendedoras necesarias
para el desarrollo de
procesos de innovacion e
investigacion aplicadas
que promuevan la
modernizacion del sector
productivo hacia un
modelo sostenible (UT 3).

objetivos tanto individuales como del equipo y
nrosramado las actividades necesarias

d) Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la
programacion de actividades atendiendo a
criterios de organizacion eficiente y previendo
las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva
ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando
las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

a) Se ha identificado el concepto de innovaciony
su relacion con la construccion de una sociedad
mas sostenible que mejore en el bienestar de los
individuos.

b)Se han analizado las distintas metodologias
para emprender y su importancia para favorecer
la innovacidon y como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c)Se han aplicado las habilidades
emprendedoras necesarias para promover el
emprendimiento y el intraemprendimiento.

d)Se ha puesto en practica el trabajo
colaborativo como requisito para el desarrollo
de procesos de innovacion.

e)Se ha desarrollado la competencia digital
necesaria para la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizacion del sector
productivo.

f)Se han incorporado los objetivos de las
politicas e iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad y el medio ambiente a la

10%



4. |dentifica, definey
valida ideas de
emprendimiento
generadoras de nuevas
oportunidades a partir de
estrategias de analisis del
entorno socio productivo
utilizando metodologias
agiles para el
emprendimiento (UT 4).

5. Desarrolla un proyecto
emprendedor de
innovacion social y/o
tecnoldgica aplicada en

estrategia empresarial enfocada al desarrollo de

a)Se han identificado los problemas de las
personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta
de soluciones que se conviertan en
oportunidades.

b)Se ha puesto en practica el proceso creativo
con el fin de conseguir una idea emprendedora
que aporte valor econdmico, social y/o cultural.

c)Se ha disefiado un modelo de negocio y/o
gestion derivado de la idea emprendedora.

d)Se han incorporado valores éticos y sociales a
la idea emprendedora analizando modelos de
balance social..

e)Se ha analizado la contribucion de la Economia
Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econémico y social
basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes
del entorno general y especifico, y su impacto en
la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para
validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucién mediante la
creacion de prototipos buscando el encaje
problema- solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica
de estrategias de marketing para desarrollar
destrezas en técnicas de comunicacién y venta.

a) Se han analizado los conceptos basicos del
emprendimiento y la innovacion social.

b)Se ha reflexionado sobre la necesidad del

4 30%

4,5y

7 30%



colaboracién con el
entorno. (UT 5).

liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones.

c)Se ha reflexionado sobre la tecnologia como
base para el cambio del modelo productivo.

d)Se han puesto en marcha las estrategias
propias del pensamiento de disefio para
detectar necesidades sociales y
medioambientales.

e)Se han analizado los elementos del disefio de
modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.

f)Se han alineado metas de desarrollo sostenible
con el disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g)Se han aplicado las estrategias necesarias para
analizar la viabilidad econémica-financiera del
modelo de negocio propuesto del proyecto
emprendedor.

h)Se han investigado las opciones financieras
socialmente responsables.

i)Se han definido los agentes implicados en el
proyecto, asi como su participacion en el mismo.

j)Se ha seleccionado la forma juridica mas
adecuada al modelo de negocio.

k)Se han descrito los tramites administrativos
para la puesta en marcha del negocio.

l)Se han identificado las diferentes obligaciones
fiscales relacionadas con el modelo de negocio.

m) Se han analizado las posibles ayudas y
subvenciones para la creacion y el desarrollo del
negocio.

n)Se ha cumplimentado la documentacion
basica de caracter comercial y contable



0) Se han identificado las vias de asesoramiento 9
y gestion administrativa externas existentes a la

hora de poner en marcha una empresa.

3) Temporalizacion, Metodologia y Evaluacion

En el cuadro siguiente se desglosa la TEMPORALIZACION en funcién a los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, el porcentaje que supondran para la evaluacion, niumero de horas destinado a
cada unidad y el periodo en el que se llevaran a cabo.

RA1

RA 2

RA 3

RA 4

RA 4

RA 4

RA 5

RAS5

RA 5

C.E

%
Calificacion

15%

15%

10%

15%

6,67%

8,33%

16%

4%

10%

Unidad didactica

Ul. La busqueda de
empleo

U2. Competencias
personal y sociales

U3. El emprendimiento

U4. Elclientey laidea

U5. Elentornoy la
competencia

U6. El marketing

7. El proyecto social y
sostenible

8. Viabilidad econdmicay

financiera

9. Formas juridicas e
impuestos

Ne Trim
Horas
7 1
7 1
7 1
7 1
7 1
8 2
9 2
9 2
9 2

En cualquier caso, la temporalizacion estara en funcién de la diversidad del alumnado, asi
como del horario asignado a cada grupo y su coincidencia con festivos, actividades

complementarias o extraescolares o cualquier otro imprevisto que impida el desarrollo de la
actividad lectiva.



Los CRITERIOS METODOLOGICOS que se proponen tienen como objetivo sugerir
procedimientos para el desarrollo de actividades, sin olvidar que cada momento requiere una
actuacion particular y concreta, y que existen multitud de opciones para alcanzar los
objetivos propuestos. Por ello la metodologia debe estar basada en los siguientes principios
didacticos:

e Actividad: busqueda de objetivos practicos, aplicacidon de conocimientos para la solucion
de la problematica y desarrollo de habilidades psicomotrices.

e Individualizacién: asignacion de tareas, funciones y tiempos de trabajo segun las
caracteristicas de cada alumno.

e Socializacion: realizacion de actividades, en pequenos grupos de trabajo, donde haya
reparto de funciones y responsabilidades, acometiendo propuestas de trabajo.

e Creatividad: invencién de modos y maneras en la ejecucion de actividades rehuyendo la
copia de ideas y disefos.

e Realidad: buscar ideas y disenos cercanos a lo posible.
e El método APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS requiere de la participacion constante del

alumno /a en la busqueda de material y la cooperacion con el resto de sus compaferos y
companeras.

A partir de estos principios metodoldgicos los factores a tener en cuenta son los de que la
ensefanza de la Sostenibilidad ha de ser activa, participativa, interactiva, flexible y
conceptual.

Seguiremos preferentemente una metodologia activa, teniendo en cuenta la participacion del
alumnado y la colaboracién del mismo.

EVALUACION
De acuerdo a la normativa la evaluacién sera:

Formativa: se realizara a lo largo de todo el curso académico, para constatar la validez de los
distintos componentes del proceso de ensehanza-aprendizaje (actividades, recursos
didacticos, metodologia, interaccion educativa, etc.) con relacion o referencia a la
consecucion de los objetivos previstos.

Criterial: se realizard segun los criterios de evaluacion establecidos para los resultados de
aprendizaje del médulo. Para superar el médulo deberan superarse todos los resultados de
aprendizaje comprendidos en el mismo.

Elalumnado dispondra de dos convocatorias por curso: ORDINARIA y EXTRAORDINARIA.

Continua: la evaluacion durante todo el periodo lectivo se llevara a cabo mediante evaluacion
CONTINUA, lo que conducira a la calificacion final del mddulo en evaluacién final ordinaria o,
en su caso, en evaluacion final extraordinaria. Para la aplicacion de la evaluaciéon continua es
imprescindible la asistencia regular.



La calificaciéon de cada evaluacion sera la suma ponderada de los criterios de evaluacién de
los RA trabajados en esa evaluacion de acuerdo con las ponderaciones asignadas, segun su
importancia para la adquisicion de las competencias del ciclo.

Para aprobar una evaluacién todos los RA incluidos en la misma deben estar superados.
Aunque la media de las calificaciones de los RA fuera 5 o superior, la calificacion en la
evaluacion sera inferior a 5 en el caso de que no se hayan superado todos los RA y por tanto,
el alumno debera recuperar el o los RA no superados.

Para aquellos estudiantes que deban recuperar algun RA no superado durante el curso, se
realizara una prueba de recuperacién en evaluacién ordinaria. (marzo).

El alumno/a que no supere las pruebas de la convocatoria final ordinaria accedera a la
convocatoria extraordinaria al final de curso (junio), mediante prueba objetiva o los
instrumentos que se determinen segun el RA no superado.

Para el alumnado que esté en esta situacion se propondran actividades de refuerzo y durante
el horario lectivo planificado al efecto se resolveran aquellas cuestiones que no hayan
quedado claras en el aula.

Las pruebas de recuperacion se calificardn de 0-10. La calificacion obtenida en la
recuperacion/prueba final para cada RA sustituird a la anterior obtenida en ese RA y sera
tenida en cuenta para el calculo de la nota final.

La calificacion final sera la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en los RA, de
acuerdo con los criterios de evaluacion, trabajados durante todo el curso concretados en el
apartado correspondiente.

Para valorar los criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje se utilizaran en
funcion de la naturaleza de los mismos los siguientes instrumentos/procedimientos de
evaluacion e instrumentos de calificacion.



Instrumentos/ procedimientos de evaluacion

Prueba objetiva escrita que podrda contener
preguntas abiertas/cerradas, cuestiones tipo test
y/o supuestos de contenido practico.

>Trabajos de investigacion

>Exposicion o presentacion de tema o trabajo
individual/en grupo

> Andlisis de casos
>Prueba oral
>Videos y producciones

>Cuaderno de clase con resimenes, esquemas,

ejercicios, mapas conceptuales...
>Debates y dinamicas de grupo
>Simulacién de entrevistas de trabajo

>Busqueda de noticias relacionadas con los
contenidos del médulo.

>Proyecto de sostenibilidad de empresa

> Resolucion de problemas o supuestos practicos

EN TODOS LOS CASOS ES IMPRESCINDIBLE LA ENTREGA DE CASOS Y TRABAJOS PARA SER

EXAMINADO.

En las pruebas tedricas, practicas y en exposiciones al grupo, es imprescindible la puntualidad. El

Instrumentos de calificacion

o Puntuacién en exdmenes y pruebas

oRubricas
oHoja de observacioén

oFicha de seguimiento

alumnado no pasara al aula después de la hora establecida salvo justificacion

Se calificara segun se indique en la/s prueba/s, trabajos, ejercicios, practicas, a través de la rubrica

correspondiente.

Los documentos, segun sus caracteristicas, se entregaran cuidando la presentaciéon, orden y

limpieza. Se valorara:

1. Redaccion y elaboracion personal (no se tendran en cuenta los que consistan en cortar y pegar)

2. Cumplir con la propuesta, respondiendo a todos los puntos

3. Buena presentacion:

a. En estructura:



i. Portada
ii. Indice
iii. Introduccion
iv. Bibliografia
b. En aspectos de forma
i. Correccién gramatical
ii. Ordeny limpieza
iii. Organizacion del texto
iv. Imagenes, colores.

v. Carpeta

4. Elaborar conclusiones

Que se profundice o amplie en la propuesta, aportando mas valor tendra incidencia positiva en la
calificacion. Asimismo, también tendra valoracién positiva la mejora en la presentacion respecto a la
solicitada, (p.e. cambio de punto, cambio de pagina, encabezado y pie de pagina, paginar, tipo de

papel...)

Se tendran en cuenta las faltas ortograficas y de gramatica restando de la prueba elaborada hasta un
maximo de un punto:

@ 0’20 puntos por falta, 0’10 puntos por tilde, de la nota final de la prueba, si se realiza sin ordenador
@ 0’50 puntos por falta o por tilde, de la nota final de la prueba, si se realiza con ordenador

En las pruebas no escritas se valorarda la comunicacion verbal y no verbal, la participacion, los
materiales de apoyo utilizados,...

4) Control de asistencia y pérdida de evaluacion

La asistencia es obligatoria

Los alumnos y alumnas deben entregar los trabajos en tiempo y forma trabajo ya que van asociados a
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, suspenderan el trimestre y deberan presentarse
al examen de recuperacion trimestral, ademas de entregar todas las actividades solicitadas

Pérdida de evaluacion continta

“Se recuerda que, segun las Normas de Organizacion y Funcionamiento del IES Alto del Jarama, los y
las estudiantes que acumulen mas del 15 % de ausencias no justificadas o mas del 30% de faltas
justificadas y no justificadas sobre el total de horas lectivas perderan el derecho a la evaluacion
continua. En el caso del médulo IPE Il (70 horas), esta medida se aplicard al alcanzar 11 faltas de
asistencia no justificadas o 21 faltas de asistencia justificadas y no justificadas.

El alumnado mantendra la obligacién de asistencia a las actividades formativas y sera evaluado y
calificado en la sesién de evaluacidn final ordinaria, calificandose la evaluacidon parcial como “no



evaluado” (NE).

El profesor comunicara al estudiante por escrito que ha alcanzado el 50% de inasistencias permitidas
(equivalente a 6 sesiones)



