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La materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional propone una aproximacion al conocimiento de lo
humano a partir de disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los procesos bioldgicos, psicolégicos
e intelectuales que regulan la conducta, la cognicién y el aprendizaje; desde el conocimiento del individuo
como parte de una construcciéon social y cultural; y desde el andlisis de los elementos que definen las
organizaciones sociales y los grupos humano.

1. El ser humano.

2. Laidentidad personal.

3. Tuy los demas

4. Interaccioén y relaciones sociales.

5. ELmundo del trabajo

6. La busqueda de empleo.



Las unidades se dividiran en las tres evaluaciones establecidas por el centro. En cualquier
caso, la temporalizacion estara en funcién de la diversidad del alumnado, asi como del
horario asignado a cada grupo y su coincidencia con festivos, actividades complementarias o
extraescolares o cualquier otro imprevisto que impida el desarrollo de la actividad lectiva.

Apuntes y fotocopias.

Cuaderno de apuntes.

Equipo informatico, software, conexion telematica adecuados para trabajo online, aula virtual
y activacion y uso de la cuenta de correo institucional que facilitara el centro.

Acceso al Aula Virtual: Classroom

Utilizacidon de los materiales didacticos propuestos por la profesora (libro de texto, apuntes,
etc.)

Continuidad en el trabajo diario de analisis de los contenidos y casos practicos propuestos
por la profesora

Consultar con la profesora las dudas de comprension relacionadas con el médulo

Las calificaciones del alumnado se presentaran agrupadas en tres evaluaciones segun el
calendario escolar. Estas calificaciones seran el resultado de aplicar la siguiente media
ponderada:



CRITERIOS DE CALIFICACION
1-Calificacion de evaluaciones parciales/ continuas

Criterios Aportacion a la nota de
la evaluacidn

Criterio 1 Pruebas objetivas escritas 70%

e La media de estas pruebas debera de ser de al menos 4 puntos para poder optar a hacer
media junto con los demas criterios. De no ser asi&, la asignatura sera calificada con
suspenso.

e Si se observara a algun alumno copiando durante alguna de las pruebas de evaluacion
individual, el examen le serd retirado de inmediato y la calificacion obtenida sera de cero.

Criterio 2 Practicas y actividades 30%

a) Realizacion de deberes y autoevaluaciones (10%).

b) Apuntes tomados en clase, en los que se valorara& tanto
el contenido como la presentacion (10%).

c) Preguntas orales efectuadas en clase - Puntualidad y
asistencia- Trabajo en clase (10%).

Consideraciones generales:

e Se afnadiran una serie de actividades voluntarias englobadas bajo el concepto
“Construye tu nota” que pueden llegar a sumar hasta un punto adicional sobre la nota
final de cada evaluacion. La nota final sumada esta parte no podra superar nunca el 10.

Se realizaran tres evaluaciones, coincidiendo con la programacién del centro.

e Se evaluaran los conocimientos tedricos y practicos, asi como la realizacion de
actividades en el aula y/o fuera de ella. Es obligatorio la realizacion de TODAS las
actividades.

2- NOTA FINAL DE CURSO: Convocatoria ORDINARIA de JUNIO:
e Si el alumnola tiene aprobadas todas las evaluaciones, se hara la media de las tres
evaluaciones redondeandose a numero entero a partir del 0,51 puntos. Ademas, el alumno

debera presentarse a un examen para definir la nota final. Este examen podria ser sustituido
por un trabajo, siempre que el alumno haya asistido a clase en este tramo.

e Si el alumno tiene suspensa alguna evaluacién de las tres realizadas, se procedera de la
siguiente manera:

a) Si tiene una sola evaluacién suspensa,_pero la nota es menor de 4 o la media aritmética no
diese aprobado o tiene mas de una evaluacién suspensa, debera realizar un examen de las
evaluaciones suspensas.

a) Si tiene una sola evaluacion suspensa y la nota es mayor o igual que 4 y la media diese
como resultado aprobado, entonces se calificara con la media resultante, teniendo que hacer el
examen o trabajo que se plantee a los compafieros que tengan las tres evaluaciones
aprobadas.

c) En el caso de acabar con una sola evaluacion suspensa tras este examen y siempre que la
nota del mismo sea igual o superior a 4, se hara media con la nota de las otras dos
evaluaciones, aprobando la asignatura si dicha media es igual o superior a 5. De no darse este
hecho o suspender dos o mas evaluaciones, el alumno tendré la asignatura suspensa.




No se repetira ningin examen, salvo que la ausencia haya sido justificada con suficiente
antelaciéon y quedando la misma supeditada a la valoracién del profesor.

Aquellos alumnos/as que no superen alguna evaluacién, tendran la oportunidad de realizar
una prueba objetiva escrita al inicio de la siguiente evaluacion que servira como medida de
recuperacion de la evaluacion suspensa. Ademas, se podra pedir la entrega de trabajos,
ejercicios o actividades que el profesor considere oportunos para demostrar la adquisicion
de las competencias que permitan superar dicha evaluacion.

La asistencia es obligatoria

Los alumnos y alumnas deben entregar los trabajos en tiempo y forma trabajo ya que van asociados a
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, suspenderan el trimestre y deberan presentarse
al examen de recuperacion trimestral, ademas de entregar todas las actividades solicitadas

Pérdida de evaluacion contintia

“Se recuerda que, segun las Normas de Organizacion y Funcionamiento del IES Alto del Jarama, los y
las estudiantes que acumulen mas del 25 % de ausencias. En el caso de la asignatura de FOPP (70
horas), esta medida se aplicara al alcanzar 17,5 faltas de asistencia.

El alumnado mantendra la obligacién de asistencia a las actividades formativas y sera evaluado y
calificado en la sesidén de evaluaciéon final ordinaria, calificandose la evaluacidon parcial como “no
evaluado” (NE).

El profesor comunicara al estudiante por escrito que ha alcanzado el 50% de inasistencias permitidas
(equivalente a 9 sesiones)



